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Introducao

Prof. Luis Eduardo Possidente Tostes
Prof.? Verénica Santos Albuquerque

Fundac&o Educacional Serra dos Org&os (Feso) tem forte compromisso com o

desenvolvimento local e regional, pela propria natureza da Fundacao e pela

implicagao com Teresopolis, em uma relagao na qual a Instituicao e a socieda-
de interagem no esforgco de efetuar por meio da mobilizagdo das forgas, o dinamismo
dacomunidade (TOSTES, 2003).

O Centro Universitario Serra dos Orgaos - Unifeso, mantida pela Fundacdo Educacional
Serra dos Orgaos - Feso, é uma instituicdo particular, sem fins lucrativos, de direito
privado e que se constitui no principal empreendimento social, educacional e cultural
de Teresopolis (PPI - Unifeso, 2016).

Nesse contexto, dentre as inumeras iniciativas voltadas a responsabilidade social
desenvolvidas pelo Unifeso, destaca-se a formacao profissional, o que se traduz na
missao institucional assumida de “promover a educagao, a cultura, a ciéncia, a tecnolo-
gia e a inovagao, constituindo-se num polo de desenvolvimento regional, de modo a
contribuir para a constru¢ao de uma sociedade justa, solidaria e ética” (PPI - Unifeso,
2016).

Vale destacar que o Unifeso busca atender as demandas de formacao, desde a educa-
¢ao basica até ao ensino de pés-graduagao. Destaca-se ainda na area da assisténcia a
saude, mantendo especialmente um hospital de ensino, campo de pratica para suas
graduacodes e residéncias médicas e que é referéncia na regiao. (PPI- Unifeso, 2016). No
compromisso de desenvolver Teresopolis e Regiao, mantém-se articulado ao Sistema
Unico de Saude - SUS, no propdsito de promover a satide, que, junto & educacdo, tem na
assisténciaumdos pilares da Feso.




Na area da saude, as demandas atuais de formacao estdo mobilizadas a partir do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) do Unifeso, que € uma instancia da gestao que
congrega hove Cursos de Graduagao, a saber: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricao, Odontologia e Psicologia. Em
linhas gerais, seguindo o que é preconizado pelo projeto pedagodgico institucional, a
area da saude busca estruturar os curriculos de seus cursos numa visao renovada pela
epistemologia contemporanea e pela consciéncia critica e historica de sua responsa-
bilidade social, orientando-se pelo perfil do egresso, pela missdao do Unifeso e pelas
diretrizes curriculares nacionais (DCN).

Desta forma, o Unifeso esta implicado com o compromisso da formacgao do cidadao,
nos seguintes termos: (1) Formagao na graduacao de qualidade, pluralista, critica e
reflexiva, que articula as especificidades das competéncias técnicas da formacgao
profissional, com equilibrio com a formacgao geral, humanistica e ética; (2)
Capacitacao e habilitagdo para acompanhar a evolugdao do conhecimento em sua
area, necessaria a atuagao profissional; (3) Compromisso com o desenvolvimento
regional, interagindo nos varios niveis de atuacao e demonstrando engajamento com
as questodes ligadas a sustentabilidade social e ambiental; (4) Capacidade de promo-
ver programas e servigos que interajam com as demandas da comunidade, equacio-
nando problemas e buscando solugdes compativeis com a realidade; (5)
Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional. (PPI,
2016).

Nesse contexto, os Cursos da Area da Saude do Unifeso propdem uma formacao
critica e reflexiva, cujo egresso seja um profissional capaz de atuar em equipe, de
estabelecer vinculos com as pessoas e com a comunidade, bem como atuar na pro-
mocao dasaude dosindividuos e da coletividade.

Assim, a proposta de formacgao na area da saude do Unifeso tem por base o investi-
mento em um atendimento de qualidade, que coloca a necessidade das pessoas no
centro, articulando os avangos tecnoldégicos com o acolhimento, a melhoria dos
ambientes de cuidado, o investimento nas condicées de trabalho (BRASIL, 2004). E
através daintegracdo ensino, trabalho e comunidade/cidadania (IETC) que nos aproxi-
mamos do mundo do trabalho com o compromisso de desenvolver competéncias
quevalorizem a capacidade de reflexao do estudante sobre a pratica profissional, com
a aproximacao dos conteudos curriculares em relagao ao perfil geral do profissional

dasaude e as necessidades da populagao (ALBUQUERQUE e GIFFIN 2009).

Nesse sentido, no ano 2005 o Unifeso iniciou um processo de mudanca curricular do
Cursode Graduagao em Medicina com apoio dos Ministérios da Educac¢ao e da Saude,
assim como da Organizagao Pan-Americana de Saude, por intermédio do Programa
de Incentivo as Mudancgas Curriculares no curso de Medicina (PROMED), operacionali-
zado nainstituicao por meio do projeto Educacao.




Ja em 2007, o Unifeso aderiu a primeira edicao do Programa Nacional de
Reorientacdo da Formacao Profissional em Saude (PRO-SAUDE) com os Cursos de
Enfermagem, Medicina e Odontologia, produzindo reformas curriculares importan-
tes voltadas para um modelo de formacgao e de aten¢ao a saude em que os estudan-
tes, os docentes e a sociedade passaram a ser sujeitos ativos no processo de ensino-
aprendizagem num contexto de integragcdo entre ensino, trabalho e cidadania
(ALBUQUERQUE et al.,2007).

No segundo semestre de 2008, o Unifeso realizou, com recursos do PRO-SAUDE, um
Curso de Especializagao em Processos de Mudanga no Ensino Superior e nos Servigcos
de Saude. Fizeram parte deste curso de especializacao, professores e trabalhadores de
todas as areas, envolvendo pedagogos, psicoélogos, médicos, enfermeiros, dentistas,
entre outros profissionais da instituicdo e da rede de saude local. Este Curso foi
sediado e financiado pelo Unifeso e contou com a participacao de 74 especializandos,
os quais, atualmente, em sua maioria, recebem os estudantes de graduacao do CCS. O
Curso foi uma experiéncia exitosa, tendo sido capaz de desenvolver competéncias no
campo da formacgao de profissionais da saude e ampliar a compreensao sobre o
movimento de mudancga curricular pelo qual a instituicao estava passando.

Desde entao, tais mudancas estimularam e direcionaram os demais Cursos do CCS
para novas reestruturagdes das suas propostas educacionais, incluindo sua orientagao
teodrica, seus cenarios de pratica e sua orientacao pedagogica, com base na proposta
vetorial do PRO-SAUDE. E, em 2012, o Unifeso renovou seu compromisso com esse
modelo de formacéo, através da terceira edicdo do PRO-SAUDE, com a inclusdo dos
Cursos de Fisioterapia, Medicina Veterinaria e Ciéncias Bioldgicas.

Especificamente no que diz respeito ao Programa de Educacgao pelo Trabalho para a
Saude (PET Saude), o Unifeso historicamente tem participado das edi¢cées desde sua
criagdo em 2008, como indutor da integragao ensino-servigo. Assim, a submissao de
projetos importantes e de relevante impacto para a sociedade local passou a ser um
objetivo. Em 2011, por exemplo, iniciou-se na instituicdo um projeto voltado a produ-
¢caodelinhasde cuidado interdisciplinares com apoio do Programa de Educacao pelo
Trabalho para a Saude, o qual produziu resultados expressivos na produg¢ao de conhe-
cimento e experiéncias de integralidade. Em 2013, também teve inicio projeto voltado
para o desenvolvimento de agdes no ambito da vigilancia em saude, destacando-se o
forte impacto social local do projeto “vigilancia em saude - motos”, uma vez que havia
indicadores da expressiva necessidade de atuagao neste campo.

A participacao do Unifeso nos editais do Pet-Saude nao sé chancela a competéncia
das equipes que representam a instituicao a nivel nacional - professores, coordenado-
res e preceptores - como também possibilita aos futuros profissionais de saude o
desenvolvimento de uma compreensao do ser humano em todas as suas amplitudes
(sociais, econdmicas, culturais, psicologicas, biolodgicas), através da dimensao cuida-
dora (acolhimento, capacidade de escuta e de dialogo, vinculo, responsabilizacao,
continuidade da atencgao e trabalho em equipe), permitindo a operacionalizagao do
conceitoampliado de saude e a exceléncia naformagao emsaude.




Vale ainda destacar que, a partir dos movimentos de mudanca curricular desencade-
ados com o PROMED, PRO-SAUDE e PET-Sauide, importantes processos foram e vém
sendo conduzidos no interior da instituicao e na sua interlocugdo com a Secretaria
Municipal de Saude. No que se relaciona ao envolvimento da escola com os servigos
de saude locais, o Unifeso vem a cada ano expandindo sua atuagao junto a comunida-
de, visiveis por meio de uma série de investimentos como o fortalecimento da integra-
¢ao ensino-trabalho e sua ampliagcdo para novos cenarios, através do Contrato
Organizativo de Ac¢ao Publica de Ensino-Saude (COAPES) e do convénio com a
Prefeitura Municipal de Teresépolis (PMT).

Por tudo o que pontuamos acima, apresentar este livro nos da imensa satisfacao pela
continuidade dos investimentos na formagao e no cuidado que o PET Saude repre-
senta. A edicao do programa de formacao pelo trabalho, o PET Saude
Interprofissionalidade acerta ao centrar sua metodologia na aprendizagem pela
imersao nos cenarios de pratica, nos levando de imediato a ratificar a percep¢ao dos
pontos de intercessao com aquilo que compreendemos e aplicamos para a formacao
em saude no Unifeso.

No PET Saude Interprofissionalidade a parceria com o Municipio de Teresopolis, por
meio da Secretaria de Saude e do COAPES, se faz mais uma vez presente, estimulando
a promoc¢ao de mudangas no ensino e nos servigos, ho que tange a Educacao
Interprofissional em seus principios e praticas.

Neste livro, oferecemos um dos produtos desta edicao do PET-Saude interprofissiona-
lidade, fruto do compromisso e trabalho de estudantes, preceptores, professores e
gestores, que dedicaram seus conhecimentos e experiéncias em prol da formagao e
do cuidado em saude. Outros ecos e produtos do PET-Saude ainda reverberam pela
instituicao e, como ocorre historicamente, continuamos trabalhando para alcancgar a
exceléncia com as transformacgdes necessarias para a qualificacdo de nossos investi-
mentos na formacgao e servicos de saude em prol de Teresopolis e Regiao.
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O Projeto PET-Saude
Interprofissionalidade

do Unifeso e do Municipio

de Teresopolis:




Programa de Educacgao pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude langou em
2018 o seu 9° Edital e abriu inscri¢cdes para instituicdoes de ensino superior
publicas e privadas sem fins lucrativos submeterem propostas. Com a
Educacao Interprofissional (EIP) como foco central desta edig¢ao, foram aprovados 120
projetos em todo o territério nacional. No estado do Rio de Janeiro, 10 projetos foram
contemplados, dentre os quais o do Municipio de Teresopolis em parceria com o
Unifeso. Nesta edi¢cdao, o PET-Saude focou no desenvolvimento da Educacao
Interprofissional e propds que os projetos e os trabalhos dos grupos fossem feitos a

partir dos marcos tedérico-metodolégicos da EIP.

No municipio de Teresopolis, a parceria ensino-servigo € conhecida
historicamente. Importantes processos foram e vém sendo conduzidos
no interior do Unifeso e no Municipio, levando ao caminho esperado
de adesao as diferentes iniciativas nacionais de qualificacao do

ensino e do servico. Em 2018 ha mais uma evidencia desses

esforcos - a publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura de

Teresopolis do Contrato Organizativo de Agdes Publicas de

Ensino e Saude, o COAPES, entre o Unifeso e o Municipio.

O COAPES foi assinado em 28/06/2016 pelos dirigentes de ambas instituicdes,
representados a época pelo Prefeito da Cidade, Secretario de Saude, Diretor Geral
da Feso e Reitora do Unifeso. Desde entao, diversos sao os desafios em relagao ao
COAPES - tanto por parte do municipio quanto da IES. Registra-se o esforco de
ambos atores e instituicbes em fazer deste contrato um instrumento vivo de
qualificacdo do ensino e dos servigcos de saude.

Inumeros sao também os esforcos para a efetividade do COAPES, dentre os quais
podem ser citadas iniciativas permanentes de atualizagao curricular,implantagao
de estratégias inovadoras de ensino-aprendizagem nos cursos da area da saude,
insercao dos estudantes no mundo do trabalho e aintegragéo dos profissionais de
saude em formacao no cotidiano das equipes de saude do municipio em todos os
niveis de atencéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Essa parceria - que requer constante apoio e cuidado - foi o impulso inicial para a
elaboracao do projeto submetido e aprovado pelo Edital deste PET-Saude
Interprofissionalidade, pois entendeu-se que o PET em si seria impulsionador e
catalisador da parceria, de forma mais sistematica e organizada. Dessa forma, a
proposta de trabalho Unifeso-SMS justifica sua relevancia no desenvolvimento do
proprio municipio, pois ao atuarmos em conjunto - instituicao de
ensino e municipio - intensificam-se as atividades voltadas para o
cuidado desde a formacao. Além disso, esperava-se também com o
PET-Saude fortalecer o trabalho da Comissao Gestora Local do COAPES.

A partir de 2018, vale destacar, todos os cursos de formacao de profissio-
nais de saude no Unifeso explicitam sua politica de formar no, para e
pelo mundo do trabalho ao incorporar o componente curricular obriga-
torio de integracdo ensino, trabalho e comunidade/cidadania (IETC),
além de estrutura-lo como um dos norteadores dos projetos pedagogi-
cos dos cursos e do ensino das praticas profissionais.
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urante as reunides de analise do edital e elaboragdo do projeto foi da Secretaria

Municipal de Saude a escolha do locus de trabalho e desenvolvimento do PET-

Saude. Foi, a partir da necessidade daquele momento e do compromisso de
fortalecer as agdes de cuidado na Fazenda Ermitage que surgiu a proposta submetida e
aprovada. Nesse contexto, as agdes na Fazenda Ermitage foram identificadas pelos
gestores como fundamentais e, o projeto, visto como estratégia para tal.

Falar dos acontecimentos de janeiro de 2011 traz sempre lembrangas dolorosas para
todos que direta ou indiretamente presenciaram essa catastrofe na Regido Serrana.

Mortos e desaparecidos, bairros inteiros transformados em lama e pedra, familias devas-
tadas sdo memorias desta noite terrifica, com seus gritos, enxurradas, com a dor nos
corpos e ha alma que ficam para sempre em nossa memoaria.

A tragédia ambiental de 2011 foi considerada o maior desastre climatico da historia do
pais e deixou marcas irreparaveis para nossa cidade e para toda a regiao. Contudo, ter a
Fazenda Ermitage como centro da atuagao do PET-Saude interprofissionalidade é
tomar a lembranga como fonte de resisténcia e de cuidado permanente das vitimas
dessa historia.

O Empreendimento Parque Ermitage (Fazenda Ermitage) foi construido para atender as
mais de 1600 familias que foram atingidas pela tragédia de 2011 no municipio de
Teresopolis.

O novo bairro esta situado as margens da Estrada BR-116, Rio-Bahia, a1,5 km do centro da
cidade de Teresopolis, em um vale sem ocupacgao ou fatores de risco em relagao a
enchentes e deslizamentos de terra. Para a realidade dos mais de 6000 cidadaos que |la
vivem, o PET-Saude foi considerado um projeto |mpuIS|onador de dISpOSItIVOS territoriais
ede desenvolw-mento daVIgllanC|a em saude. L




Eixos norteadores
do PET-Saude Unifeso

0s cursos da area da saude do Unifeso é possivel identificar norteadores

inovadores na formacgao de profissionais-tanto do ponto de vista de estratégi-

as de interagao e integragao entre os cursos, quando do cumprimento das
DCN ao trabalhar por competéncias. A partir de 2018, o componente curricular IETC
passou a ser obrigatorio para todos os cursos de graduagao da area da saude do Unifeso,
que,como ja citado, € aposta politica, ética e filosofica da formacgao pelo trabalho.

Tomando o conceito de IETC, o projeto PET-Sauide Unifeso/ Teresépolis visou operar a
parceria de atuagao do Unifeso com a SMS no desenvolvimento de agdes de territoriali-
zacgao e producgao de cuidado no Bairro Fazenda Ermitage, com os principios e métodos
da Interprofissionalidade.

A |IETC é estratégica pois promove a efetiva interagao e integragao de estudantes, pre-
ceptores e professores das diferentes profissées da saude, ou seja, promove encontros.

Soma-se, sua importancia “pratica”, por operacionalizar e propor as atividades a partir
do chamado do mundo do trabalho, do gestor publico, do territério, da gente da qual
estimulamos nossos estudantes a gostar e cuidar.

Em outras palavras, ressaltamos que este projeto teve como aposta a mudancga das
praticas nos servicos, no ensino e na formagao a partir dos encontros interprofissionais.
Encontros estes - efetivos, sustentados por atividades de educagcao permanente e
continuada sistematizadas, fundamentais para o desenvolvimento e transformacgao de
todos os atores.

Conforme assinala a profa. Paula Cerqueira, a
educag¢cdo permanente pode ser percurso que
toma o mundo do trabalho em saude também
como um lugar de produgcdo de conhecimento,
de aprendizado e da criagdo de outros mundos
possiveis (CERQUEIRA, 2017).

A aposta se deu nesse sentido pois a “encomenda’, a demanda de transformacao
ofertada a todos os grupos (de estudantes, profissionais da rede, professores) foi real.
Partiu de um problema real de saude. Para o qual foi necessario apresentar solucgdes.
Solugdes efetivas e consoantes aos principais programas do Ministério da Saude (focan-
do principalmente na Atencdo Basica). E essa légica de trabalho e planejamento que
pretende garantir o carater transformador.

Destaca-se que o projeto é recheado de desafios que envolvem sua operacionalizagao e
sensibilizacdao dos protagonistas - estudantes, professores, preceptores, moradores da
Fazenda Ermitage, controle social, gestores da IES e do poder publico.
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O projeto considerou que a partir de uma diretrizcomum e um unico locus de integra-
¢ao ensino trabalho estimularia a produgao dos encontros que permitiriam que os
principios da interprofissionalidade fossem efetivamente vivenciados e apreendidos.
Os conceitos e metodologia da Educagao interprofissional (EIP) tomados para si pelos
profissionais em formacao, fortaleceriam assim o cumprimento das DCN gerais para a
formacao dos profissionais de saude, além de, quica, ser promotor da transformagao do
trabalho em saude no municipio.

Neste projeto as atividades foram planejadas de modo a operar, em cada um dos gru-
pos de trabalho, em equipes multiprofissionais. A intengcao de atuar nos principios
tedrico-metodologicos da EIP estimulou-nos a desenvolver agées que considerassem o
acolhimento, o vinculo, a qualidade de acesso e de atendimento, a tomada de decisao
compartilhada, orespeito e acompreensao de cuidado a partir do saber do outro.

As atividades praticas, quando operadas a partir dos principios descritos acima, exigem
dos estudantes da area da saude o desenvolvimento de competéncias que ultrapassem
os atributos cognitivos e especificos das profissdes da area de saude. Eles necessitam
desenvolver novas habilidades e atitudes. Precisam ouvir as pessoas, captar suas
demandas, analisar os espacos e os recursos, produzir planos de intervengcao mais
integrais, humanisticos e criativos. Passam a considerar a autonomia das pessoas e a
corresponsabilizacdo do cuidado que produzem em interagdo com o outro.

Chamados a atuar em cenarios diversificados, integram suas agdées com outros profissi-
onais e organizagdes. Assim, sdo capazes de protagonizarem mudangas. A inclusao da
I6gica da IETC proposta neste projeto favorece, inclusive, a producgao de situagdes de
inducdo de mudanca em prol da geracao de cuidado comprometido efetivamente
comacuraecomapromogao asaude, como vislumbra Merhy (2002):

Parto do principio que somos em certas situagoes,
a partir de certos recortes, sujeitos de saberes e
das agdes que nos permitem agir protagonizando
processos novos com forca de mudanca. (P. 15).

A atividades deste projeto tem a intengao de potencializar intervengdes em saude mais
livres, criativas e cooperativas. Estas experiéncias marcariam os profissionais em
formacao, comunicando-lhes que é possivel e gratificante ser sujeito do seu trabalho e
agente transformador da realidade de saude de pessoas e coletivos por meio da inter-
profissionalidade. Nesses termos, o projeto PET-Salide do Unifeso/Teresdpolis “Inte-
grandovidas” foi apresentado ao Ministério da Saude.

Tem destaque, portanto, que as agdes de desenvolvimento do SUS ganhem relevancia
permanente na composicao e visao deste projeto. Entendeu-se que o presente projeto
deveria ter trés referenciais norteadores a saber: o cuidado, a educacao e avigilanciaem
saude. Desse modo, pontua-se que o PET-Saude esta voltado para a humanizacao, o
acolhimento, a ampliagao do acesso e da qualidade no atendimento e nas necessida-
des de saude das pessoas. Centrado nas estratégias de educagao permanente para o
fortalecimento dos grupos de trabalho, com possiveis efeitos na rede de atengcao em
saude de Teresopolis.
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A Educacao
Interprotissional
em Saude

Educacao Interprofissional é estratégia central deste projeto desde o seu
planejamento estratégico, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo.
Entende-se que a EIP é método para formar profissionais de saude aptos,

verdadeiramente, no enfrentamento da realidade atual dos servicos e, também, para
aproximar suas praticas do conceito ampliado de cuidado e daintegralidade da atencéao
emsaude.

E a partir da vivéncia interprofissional entre estudantes, professores e profissionais da
rede que pode ser possivel rever praticas cristalizadas e nao “vivas” no cuidado em saude.
Nao menos importante, formar pelo trabalho profissionais de saude que respeitem e
considerem o saber de outras profissdes e a hecessidade de interlocu¢cao, como elo da
praticado cuidado.

Sera fazendo, experienciando essa diversidade - e a educagao permanente sustentando
os conflitos e incbmodos dessas aproximacgdes, que, acredita-se, neste projeto ser
possivel ultrapassar o turning point da formagcaoemsaude.

Conforme pontua o professor Nildo Batista, partir do pressuposto da EIP é partir de
concepgoes de educacao e saude ressignificadas, nao cristalizadas nos modelos de
ensino do século XIX e XX, ou em praticas utilitarias, biomédico-centradas de saude
(BATISTA, 2012). As vivéncias propostas para este PET-Saude centram-se no rompimento
dos muros da universidade, colocando no eixo do trabalho investigativo do profissional o
cuidado ampliado do sujeito em seu contexto biopsicossocial.




Processos de mudancas
Propostos no projeto

eguindo os principios e estratégias metodologicas da EIP, cabe relembrar que

NOsSsO compromisso € com o planejamento, desenvolvimento, acompanhamento

e avaliagdao de ag¢des que fortalegam a incorporagao de competéncias.
Competéncias estas comuns a todas as profissdes da area da saude, especificas de cada
uma das profissdes e competéncias colaborativas entre as diferentes profissoes.

Como motor propulsor do compromisso assumido, afirmamos a intengao de desenvolver
por meio deste PET-Saude, atitudes que valorizem o respeito as especificidades de cada
profissao, o planejamento e a tomada de decisao conjunta e participativa, os exercicios do
reconhecimento aos saberes do outro, da tolerancia, da empatia e da capacidade de
negociacgao, construindo assim “redes” interprofissionais de cuidado integral.

Dentre as acoes a serem desenvolvidas
durante o projeto, destacam-se:

a insergdo dos estudantes a formagdo de grupos
na Iégica do IETC no projeto multiprofissionais entre os
fazenda Ermitage; cursos da drea da saude; a promocg¢do de encontros

semanais dos grupos;

a realizagdo levantamento e
construgdo de mapa territorial
porgrupo; a identificagé@o das familias,
seu perfil e seu cadastramento
no SUS;




a realizagdo de estudo
epidemiologico da darea de
abrangéncia de cada grupo;

a criagdo de linhas de cuidado
sempre que necessario;

a promogdo da identificagdo
dos principais riscos e agravos;

o estimulo a planos
singulares/familiares
de cuidado;

o estabelecimento de estratégias
interprofissionais de cuidado;

a promogdo de reuniées
mensais na Iégica da educagdo
permanente com espagos de
discussdo, estudos e tomada
de decisGo compartilhada;

a readlizagdo de curso de
extensdo de EIP para todos
os profissionais e professores
envolvidos no projeto;

operacionaliza¢do de reuniées
de acompanhamento com
avaliagdo bimensais;
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implantagdo do Comité Gestor
Local do PET-Saude em
articulagdo com Comité Gestor
do COAPES;
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Promogéo do Favorecimento da
desenvolvimento de ampliagdo da percepgdo
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integralidade
do cuidado da construgcdo
das experiéncias de cuidados
interdisciplinares e integrais,
centrados nas pessoas e
familias, considerando a
vigildncia em saude;

implantadas;

Fortalecimento
da integrag¢do
entre a universidade
e os servicos de saude
municipais;
Estimulo a realizagdo
de pesquisas com vistas a
qualificagdo cientifica dos
profissionais da equipe e dos
académicos, considerando a
pesquisa como principio
educativo e de
transformagdo
da realidade do
cendrio.




O PET-Saude é catalisador e ativador de processos de mudanga necessarios no cami-
nho de implantagcdao da Educacgdo Interprofissional, na qualificagdo do SUS em
Teresopolis e de professores e profissionais que nestas esferas de formacao atuam.

Nos proximos capitulos deste livro apresentamos os desafios enfrentados e os avangos
alcancados, narrados pelos gestores dos grupos de trabalho. Em seguida, apresenta-
mos as atividades realizadas com as vivéncias transformadoras do PET-Saude

Interprofissionalidade em todos nds. Te convidamos a participar dessa experiéncia.
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A experiéncia dos
coordenadores dos
grupos do PET-Saude na
Importante tarefa de fazer
acontecer a educacaoeo
trabalho interprofissional
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a proposta de ser ferramenta indutora de mudancas no cuidado e na forma-

cao dos profissionais de saude, o PET-Saude Unifeso/Teresdpolis objetiva de

forma ampla promover e qualificar a integragao ensino-servigo-comunidade
de modo a agregar estudantes de graduacgao, docentes e profissionais de saude no
desenvolvimento de atividades na rede de servicos de saude.

Esta nona edicao trouxe como tema a Interprofissionalidade, que € uma das premissas
dentro do Sistema Unico de Saude (SUS) para a reorientacdo de uma formacéo em
saude que possa atuar de forma integrada, com dialogo e de conhecimentos partilha-
dos. Dessa forma, ao atuarmos a partir de competéncias colaborativas e comuns se esta
objetivando o cuidado interprofissional que, somado as competéncias especificas de
cada profissao, constroi a triade necessaria para a integralidade do cuidado em saude.

Ao nos depararmos com Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) da maioria dos cursos
da area da saude, ainda percebemos a necessidade da incorporacao da interprofissio-
nalidade e, com ela, a integragao dos curriculos dos cursos - estimulo para praticas
colaborativas entre as diversas profissoes.

O PET-Saude Unifeso/Teresépolis teve inicio a partir de um trabalho integrado da
coordenacgao geral do Programa com os cinco coordenadores e seus grupos de traba-
Iho, apds um logo processo de selecao de estudantes, tutores e preceptores do servico,
articulado também com a Secretaria Municipal de Saude de Teresopolis. Seguindo o
planejamento do trabalho, a partir do projeto aprovado, os grupos deram inicio as
atividades com suas equipes.

A entrada no campo de pratica se deu com uma primeira visita dos coordenadores
de grupos de trabalho para iniciarmos ali, nossa cartografia. Era a possibilidade de
implementarmos por meio da interprofissionalidade uma potente alternativa a
fragmentacao das praticas de trabalho em saude. Sob um olharampliado, aposta-
Mos ha comunicagao e na colaboragao entre as diferentes areas profissionais nas
decisdes e concepgdes sobre o cuidado.

O locus de atuacao interprofissional escolhido pelo Unifeso, articulado a Secretaria
Municipal de Saude de Teresopolis, foi o bairro Fazenda Ermitage que abriga as
familias vitimadas pelas volumosas chuvas de 2011 no municipio.

Ter a acao do PET-Saude na Fazenda Ermitage esteve para além de uma proposta
de cunho social. Foi a afirmacao de uma opgao ético-politico e que agora é tam-
bém interprofissional, ja que aposta no fazer coletivo entre as profissdes. Somente
no coletivo podemos realizar o cuidado em saude. Este € o desafio do PET-Saude.
Somente entre os coletivos de professores, preceptores, estudantes e moradores
da Fazenda Ermitage, em sua forca e poténcia de encontros integrados e interpro-
fissionais, € que acreditamos poder realizar um cuidado no sentido de uma grande
saude. A grande saude Nietzschiana, que afirma o amor a vida, com todos os seus
desafios, dificuldades e idiossincrasias.

Introducao




Dessa forma, novos olhares, novos guestionamentos seriam entdao as ferramentas
necessarias para habitar o territorio da Fazenda Ermitage. Na perspectiva de levar
orientagao e cuidado com caracteristicas essenciais e na responsabilidade de atuacao
em territorios e populagdes adscritos, conhecemos os problemas e necessidades de
saude de um coletivo que sofreu os reflexos de um desastre ambiental. As chuvas de
2011 levaram além de vidas, historias, habitos, afetos e conexdes dos moradores e seus
antigos territorios.




O bairro Fazenda Ermitage é habitado por um conjunto de moradores que sofreram
pelas perdas vivenciadas, algumas cicatrizadas outras como traumas ainda presentes,
que ao receberem suas novas moradias, alguns anos apos o desastre de 2011, percebe-
ram gue as novas “‘casas’” hem sempre condiziam com suas expectativas. Por vezes,
pouco se assemelhava ao territorio perdido, seja pelas condi¢gdes geograficas seja pelos
modos devida estabelecidos.

Lemke e Silva (2010) ao abordarem o conceito de territorio, nos falam do territorio exis-
tencial como chao, como solo que se fundamenta a partir daqueles que ali habitam.
Muitos desses moradores, antes das chuvas de 2011, habitavam a zona rural do munici-
pio, onde tinham criagao de porcos, galinhas e lavouras. Como nao bastasse as perdas
gue vivenciaram, se depararam com uma realidade de nao poder produzir e criar seus
animais, num espaco fechado de pouco mais de 42 metros quadrados.

O projeto enviado e aprovado pelo Ministério da Saude
foi intitulado “PET-Saude Unifeso/Teresopolis - integragéo
ensino-trabalho-cidadania: integrando vidas” e teve como

foco central o desenvolvimento da educacao
Interprofissional pelos cursos da area
da saude do Unifeso na Fazenda Ermitage,
tomado como campo de ressi,ficagéo
das praticas implementacgao do

cuidado interprofissional em saud\




Motivacao para o ensino,
aprendizagem e o
cuidado em saude

Aprender a conhecer

, 8
a fazer, aprender a congliﬂsggeg
aprender a ser (DELORS, 2010).

Nos ultimos anos a aprendizagem em saude precisou passar por mudangas de maior
amplitude de conhecimento na atencao a saude, gestao de servigos, ensino e na partici-
pacao social. Aimagem do quadrilatero da formagao ndo vem se prestando apenas a
dimensionar a abrangéncia dos saberes necessarios ao campo da saude, mas também
descreve capacidades profissionais necessarias a cada trabalhador da saude para
estarem juntos e atuarem na melhoria de vida dos individuos (CECCIM; FEUERWEKER,
2004).

Arelevanciasocial eacadémica do PET-Saude € indiscutivel. O exercicio de formagcao do
profissional de saude transcende os componentes curriculares dos cursos de graduagao
da Instituicao de Ensino Superior (IES). O Projeto “INTEGRANDO VIDAS" contribui para
uma formacgao ampla, diversificada e cidada, onde ndo se tem apenas a formacao
técnica, altamente qualificada, mas sim a atengcao comprometida com as demandas e
necessidades sociais. Estar e ser PET-Saude propiciou o desenvolvimento de habilida-
desimportantes na formagao profissional e paraavida.

Conhecer, divulgar e disseminar os principios metodologicos da educacgao interprofissi-
onal (EIP) constitui-se um paradigma importante para a IES. A concepc¢ao de trabalharo
curriculo e a formagao em saude pretende formar profissionais com autonomia de
trabalhar a favor da colaboragao interprofissional. Entendendo que saude nao se faz
sozinho e o saber sobre o outro é feito na coletividade interprofissional, aprender entre si
é fundamental paraum cuidado de qualidade.

Participar do PET-Saude é compreender como se da a reorientagao da formacgao e que
os campos de atuagao no SUS sao mais do que cenarios de praticas, sao redes de apren-
dizagem na relagao com o outro, com os saberes do outro e da interagcao motivada pela
intencionalidade de aprender para melhor tratar e cuidar. Aprender a conhecer, apren-
derafazer,aprenderaconviver e aprender a ser,segundo Delors. (2010).

Como docentes, vivenciamos e habitamos o territorio da Fazenda Ermitage, acompa-
nhando os discentes no componente curricular Integragcao Ensino Trabalho Cidadania
(IETC). Contudo, a experiéncia de estar no PET-Saude ressignificou nossa atuagao, uma
vez que trouxe o desafio de se trabalhar entre as profissdes da saude, numa proposta de
rompercom um trabalho fechado e protegido em “caixinhas” profissionais.
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“..aprender & experimentar
Incessantemente, & fugir ao
controle da representacso.

também, nesse mesmo sentido,
Impedir que a aprendizagem
forme hébitos cristalizados..”
(Kastrup, 2005, p.107).
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“..na experiéneia, o sujeito

faz a experiéncia de algo, mas,
sobretudo, faz g experiéncia
de sua prépria transformacgo.

Dai que a experiéncia me
forma e me transforma”.
(BONDIA, 2011)




Nesta edicao do Programa vivenciamos nos grupos interprofissionais conflitos por
diferentes ideias, projetos terapéuticos e concepg¢des de processos de trabalho. Esta
situacao deu visibilidade aos espacos de poder e as disputas entre as diferentes profis-
sdes que se apresentam no cuidado em saude -realidade dos servigos que pudemos ter
tempo dediscutire trazeratona.

Nestes momentos algumas ferramentas portadas pelo(a) coordenador(a) se fizeram
importantes: a escuta sensivel,a empatia, a verdade e o siléncio. Instrumentos de comu-
nicagdes verbais e ndo verbais que tivemos que incorporar a nossa caixa de ferramentas,
ja que o trabalho em equipe constitui uma rede de relagdes entre pessoas. Rede de
relacdes de poderes, saberes, afetos, interesses e desejos. Relagdes em que nem sempre
€ possivel identificar processos grupais com tanta nitidez. Trabalhar em equipe é se
relacionar, e se relacionar humanamente em equipe € uma arte a ser aprendida cons-
tantemente.

Aprender a aprender € uma designacgao apontada nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) da saude, porém o aprender a conviver interprofissionalmente de forma colabo-
rativa ainda € um desafio. O PET-Saude proporcionou, para ndés coordenadores(as),
também uma mudanca no olhar sobre a docéncia na formacao para saude, sobretudo,
na formacao interprofissional pela convivéncia com estudantes e profissionais de
variadas areas no processo de ensino-aprendizagem e no cuidado em saude. Orientar os
grupos de trabalho despertou o interesse sobre competéncias especificas e comuns as
profissoes.

Ser coordenador(a) de grupo requereu grande responsabilidade no decorrer das ativi-
dades. Se fez necessario a busca ativa de estudos sobre a EIP, dedicando-nos a constru-
¢ao de novos saberes para serem ampliados e potencializados no encontro com o outro.
Ademais, coordenar um grupo interprofissional também foi dificil na medida em que
questdes de ordem pratica se apresentavam, como por exemplo, a conciliagdo de
agendas comuns para reunides coletivas.

Cabe destacar que, sem duvida, a implicagao dos grupos no trabalho do PET-Saude foi
um facilitador, que resultou na adesao de grande parte dos integrantes as encomendas
de trabalho e na participagdao das reunides do grupo.

Quando falamos de implicagao devemos destacar que nao ha neutralidade no processo
de producao de conhecimento ou em um campo de pratica, intervém na realidade.
(PASSOS; KASTRUP; ESCOSSIA, 2010).

Assim, o participante do Programa sempre esteve implicado em seu campo de observa-
cao/intervencio. E nesta condicdo de “dupla mao” que toda producido do conhecimen-
to, intervém na realidade, onde “o pesquisador” e o campo da pratica vao se produzindo
ao mesmo tempo (ARAUIJO, 2013).

Portanto, quando pensamos no trabalho do PET-Saude, pensamos ser este um trabalho
de “pesquisa-intervencao”’. Ademais, partindo da opc¢ao pela cartografiacomo metodo-
logia, compreendemos que nao poderia ser de outro modo a operacionalizagao deste
Projeto.
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Em relagao as idas ao cenario de pratica, a maior preocupacao foi a de nao reproduzir o
trabalho ja realizado pela IES no componente curricular do IETC, mas em conduzir o
grupo com base nos conceitos da EIP e da pratica colaborativa. O IETC sempre foi o pano
de fundo de nosso Projeto, contudo o PET-Saude assume o carater de aprofundar a
discussao da interprofissionalidade e coloca-la para funcionar nos campos da formacgao
e do cuidado em saude, ainda marcados pela fragmentagao. Para isto a compreensao
dos determinantes e dos processos que influenciam a educacao e as praticas interpro-
fissionais tornaram-se fundamentais.

Nao encontramos ao longo desta trajetoria um plano de aplicagao pronto para a EIP,
fomos desenvolvendo através dos estudos e experiéncias em uma construgao gradual
de estratégias para desenvolver de forma interprofissional e colaborativa as interven-
¢oes no cenario de pratica e com os proprios integrantes do grupo. Essas experiéncias
algumas vezes tiveram forga para produzir ressonancias na formagao em saude ainda
quedeformaincipiente.

Realizamos de forma direta a supervisao das preceptoras nas atividades com os estu-
dantes, apoiados pelos nossos tutores e tutoras. Foi preciso instrumentalizar além de
cursos sobre a EIP, com artigos e discussoes tematicas referentes ao exercicio da precep-
toria pelainterprofissionalidade.

Nestes momentos os webinarios promovidos pela coordenag¢ao nacional do projeto,
contribuiram para o fortalecimento desta aprendizagem, somando-se a isto as trocas
de experiéncias com demais Projetos do PET-Saude.

Sobre o trabalho com preceptores(as), nossa percepgao foi positiva, com o desenvolvi-
mento de um trabalho mais seguro quanto ao seu papel na formacgao dos estudantes.
Com os tutores, o compartilhamento de ideias, duvidas, adversidades e encaminha-
mentos tornou a parceria mais solida, criativa e empenhada na construgao do grupo de
trabalho.

Importante salientar, o suporte que experimentamos neste ano da coordenacao geral
do PET-Saude, que possibilitou direcionamento aos objetivos do projeto, respeitando as
singularidades dos grupos e a autonomia de trabalho. Partilhamos também as expe-
riéncias entre nos, coordenadores(as). Nos fortalecemos em pares, trazendo as dificul-
dades e solugdes vivenciadas. Em alguns momentos, tivemos que ajustar os rumos -
necessario guando estamos numa longa viagem. Nao é facil coordenar um grupo, ainda
Mmais com uma proposta de quebrar paradigmas e culturas que carregamos durante a
formacao profissional.

Corroborando com FERLA (2017), o “mundo” da ciéncia, aquele dominado pela légica
disciplinar e pela fragmentacao entre areas cada vez mais especificas, é incapaz de
auxiliar na compreensao e na solugcao de problemas da vida cotidiana. O “mundo” do
trabalho, por sua vez é fortemente marcado pela légica das profissdes e suas disputas
corporativas. Focar no “inter” é resistir a ambas as légicas predominantes e produzir
conexoes “entre”.




Nesta jornada, tivemos o desafio de identificar e, algumas vezes, sustentar os desconfor-
tos: seja pelas logicas multiprofissionais, individualizadas e centradas num fazer que
muitas vezes convergia para fragmentacao do cuidado em saude.

Estar na coordenagao de um grupo de trabalho do PET-Saude é se manter em um
“permanente desconforto produtivo”. O maior desafio na coordenacéo de um grupo de
trabalho com aencomenda do PET-Saude é torna-lo para além de um grupo de pessoas
de nucleos profissionais distintos, um coletivo interprofissional.

Estar a frente de um grupo com diferencgas profissionais de nucleos de formacao, de
multiplas experiéncias no trabalho e de tensées na micropolitica das relagdes entre
profissdes, nos fez desenvolver forga suficiente para que o debate da interprofissionali-
dade estivesse presente e se mantivesse no decorrer do projeto.
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As relacdes verticais, onde
existe a direcionalidade do
trabalho técnico e da
soberania de umg profissgo

sobre o outro, ganha forca
No ensino, onde ele imita g
realidade em vez de

transform4-lg (CosTA, 201L).
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“.a participac;ﬁo do paciente
no cuidado & definida como
oportunidade de exercicio de

cidadania do paciente em
busca de gutonomia...”
(AGRELI et al, 2016).
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Os seminarios integrados representaram momentos de
compartilhar, sentir e perceber o desenvolvimento do
| PET-Saude com os cursos de graduagao do Unifeso,
JIV| ' entre os grupos de trabalho e com o campo de pratica.
Neles, se desenvolveram com profundidade os temas a
/= seremtrabalhados com o objetivo de formar e atualizar

os participantes.

O seminario “Territorios, Mapas e Cartografias” a
vivéncia do laboratério de sensibilidades, do armario
/ dos sonhos, da mandala da saude, da sala das emocgdes
e flores e da maquete das necessidades do condominio
foram as invencgdes artisticas dos grupos de trabalho.
\ Nesse, apresentamos o que foi recolhido do campo de
, g pratica e ressignificamos o encontro com a Fazenda =
! ; : Ermitage ndo com os olhos daqueles que conhecem
: ~+ sua historia e sim daqueles que experimentam se
transformar para conhecer.
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Em outro seminario, com a tematica “Narrativas de Imersao”, pudemos desenvolver um
levantamento epidemioldgico dos condominios que trouxe subsidios para futuras
estratégias de intervengdes. Parafraseando a Profa. Paula Cerqueira, ndo foram estraté-
gias de intervencao e sim estratégias de interferéncia, ja que nao éramos mais os mes-
mos. Havia uma transformagdo em curso que se operava sem nos percebermos.

Indagar aquilo que a ficha de levantamento epidemiolégico dos condominios nos dizia,
ou mesmo aquilo que silenciava, foi tarefa desenvolvida por todos os grupos de trabalho
e que culminou em diversas apresentagdes durante o seminario. Esta atividade foi uma
das mais ricas, feita a partir de um levantamento com as familias dos condominios,
realizado anteriormente no IETC dos cursos de graduacgao, evidenciando a integragcao
deste projeto de extensdao com as atividades curriculares dos cursos. Uma etapa do
projeto em que pudemos transformar o trabalho morto em trabalho vivo em ato
(MERHY, 2002), na medida em que ali, por meio deste levantamento, estava a base das
futurasintervengdes conectadas ao campo de pratica.

Como outro momento avaliativo os grupos tiveram que, na etapa metodoldgica de
imersao na problematica em questao refletir sobre os avangos e desafios de trabalhar no
campo em uma equipe interprofissional. A elaboragcao de narrativas e relatos desta
pratica, permitiu aos grupos a contagao de suas historias, que foram dramatizadas em
esquetes, possibilitando a circulagdao de ideias e reflexdes criticas.

Estes trabalhos foram permeados com aprofundamento dos conceitos e metodologias
da educacgao Interprofissional, com o movimento de pensar estratégias de aprendiza-
gem que nos estimulasse a passar da colaboragao para o trabalho em equipe.
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Tempo, tempo, tempo, tempo
Vou te fazer um pedido

Tempo, tempo, tempo, tempo
(Caetano Veloso, 1979).
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importancia da Educacao Interprofissional em saude ja € mundialmente
reconhecida e busca superar a formagao meramente tecnicista, que deixa de
capacitar profissionais aptos a atender as reais necessidades da saude da
populagao, perpetuando a conhecida desigualdade de acesso aos servicos de saude
em nosso pais. Além disso, a visao apenas técnica proporciona forte divisao do trabalho,
comprometendo o cuidado integral, e deixando de desenvolver a relevante competén-
ciadesabertrabalharem equipe e em colaboragao.

O Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) interprofissionalida-
de faz parte do conjunto de ag¢des para implementar a Educagao Interprofissional no
Brasil. Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Teresopolis, o Unifeso
alinha-se a essa nova e ampla concepgao de formagao e atuagcao em saude, e abre a
participagado neste programa, visando a qualificagao dos profissionais e da formagao de
estudantes da area de saude em consonancia com as necessidades do SUS.

Apos aformacgao da nossa equipe, cada participante realizou o cadastramento
na plataforma sabia do *AVASUS e o curso “Modulo Educacgao Interprofissional
em Saude”. Tal percurso proporcionou total desmistificacdo do tema e
esclareceu inumeras duvidas, visto que trazia a realidade, os principais concei-
tos e a historia da educacao interprofissional.

A leitura do artigo de Marcelo Viana da Costa “A educacao interprofissional e o
processo de formagao em Saude no Brasil: pensando possibilidades para o
futuro”, por sua vez, proporcionou ao Nosso grupo perceber que a educagao
interprofissional se mostrou muito mais do que reunir membros de diferentes
profissdes da saude, tratando-se, na verdade, de aprender em conjunto, de
forma interativa, com objetivo “de melhorar a colaboragcao e a qualidade da
atencdo e/ou bem estar dos usuarios, pacientes, familias e comunidade”
(Reevesetal., 2016 como citado em Costa 2019, p. 50).

Percebemos nesse momento que ndo se desejava anular uma profissao e, sim,
somar o que cada uma e todas juntas tém a contribuir para a qualidade dos
servicosem saude.
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Principios teorico-
metodologicos da EIP

efine-se Educacao Interprofissional por “.. ocasides nas quais membros de

duas ou mais profissdes aprendam juntas de forma interativa, com o propésito

explicito de avancar na perspectiva da colaboragao, como prerrogativa para a
melhoria naqualidade da atengcao a saude.” (Ministério da Saude, 2013).

Segundo Costa (2019), alguns aspectos da definicdo de EIP merecem destaque.
Importante perceber que o horizonte da EIP € a melhoria da qualidade da atencao,
mediada pela colaboragao na dinamica do trabalho em equipe. O autor assinala ainda
gue esse proposito fortalece a compreensao da necessidade de praticas articuladas e
interdependentes para assegurar uma atencao integral e coerente com as demandas
daarea.

Quanto a metodologia, a EIP toma por base a classificagao do contexto da formagcaoem
trés dimensdes, a saber: macro, meso e micro, que mantém forte relacao de interde-
pendéncia (COSTA, 2019). E importante esclarecer que para que ocorram mudancas
significativas na formacao e no trabalho em saude, faz-se necessario que os pressupos-
tos da EIP estejam presentes nas trés dimensdes. A dimensdao macro refere-se ao
campo das politicas de formacgao e de trabalho em saude, que tém o papel de orientar e
dar legitimidade as mudancas realizadas na dimensao meso e micro. Nesse sentido, o
PET-Saude Interprofissionalidade configura-se como importante politica indutora de
processos de mudancas em diversas areas estratégicas da formagcao em saude, quer
dizer, @ uma acgao estratégica da dimensao macro, com poténcia para provocar relevan-
tes mudancgas nas dimensées meso e micro.

A dimensao meso, por sua vez, representa o contexto institucional, no qual os pressu-
postos da EIP podem ser adotados. Nele estao inseridos os projetos pedagogicos, os
programas dos componentes curriculares, as metodologias de ensino-aprendizagem e
o formato das iniciativas da EIP, entre outros aspectos que se inscrevem na realidade
dasinstituicdées formadoras. (COSTA, 2019 P. 54.)

Ja na dimensao micro estao inseridos todos os esforgos para desenvolver as competén-
cias colaborativas, percebidas como importantes diferenciais da EIP. Estas competén-
cias sao as que qualificam profissionais e estudantes para o efetivo trabalho em equipe,
melhorando as relagdes interpessoais e interprofissionais para o exercicio do trabalho
em saude, resgatando o seu carater eminentemente coletivo (COSTA, 2019 P.52.) . Nessa
dimensao, os membros de diferentes profissdes tém a oportunidade de aprender mais
sobre os papeéis dos outros, melhorar a comunicagao, aprender de forma interativa e
respeitosa, incluir usuarios, familias e comunidades na tomada de decisdes, gerenciar
conflitos e tomar decisées compartilhadas (COSTA, 2019 P.56.).







.Lh. Cartografias de um lugar:
o condominio Azaléias

primeira aproximagao com o condominio Azaléias ocorreu por

intermédio do seu sindico. Essa ocasiao foi muito enriquecedora,

‘ visto que, o referido sindico forneceu muitas informacades e valiosos
dados além de identificarmos o espaco fisico e alguns projetos como a horta

e a coleta seletiva do lixo, com o objetivo de conhecer a comunidade na qual
seiriaatuar, sua realidade e suas respectivas necessidades.

Nesse momento foi possivel perceber alguns desafios pela frente, mas, por
outro lado, vimos que havia muito a colaborar e a aprender com aquela

‘ comunidade. Podemos dizer que o primeiro contato com o condominio
Azaléias e com o sindico foi muito proveitoso e positivo. Desde entao, perce-
beu-se o entusiasmo do grupo em querer se familiarizar mais com local,
com os moradores e todo o contexto. Avancou-se significativamente na
busca da interprofissionalidade, onde cada integrante observou diferentes
fatos e situagées em um verdadeiro trabalho em equipe.

Eis aqui o primeiro grande desafio do Pet-Saude no que tange a inser¢do no
cenario, na vida do sujeito, que para as areas da saude nao traz novidade
alguma. O condominio Azaléias em si foi o grande desafio, pois ndo € uma
instituicao da rede de saude, € a casa de pessoas que durante todo o
momento da aproximagao com o cenario o grupo tentou valorizar e respei-
tarodesejoeasdemandas.

A participagao do grupo em uma reuniao de condominio, onde estavam
presentes varios moradores e algumas pessoas do sindicato, foi uma exce-
lente oportunidade para o “Saude das flores” apresentar-se formalmente e
expor resumidamente os principios e ideais do PET-Saude. Além disso, foi a
ocasidao perfeita para comecgar a ouvir e a compreender as deficiéncias e
urgéncias dos moradores. O grupo sentiu nesse momento o tamanho da
responsabilidade deste projeto.

Dentre as acdes realizadas pelo Saude das Flores foi de fundamental impor-
tancia identificar a area fisica do condominio e sua localizagdo em seu
territorio, para que se pudesse conhecer melhor aquela realidade e suas
demandas, e, assim, sugerir propostas de intervencao que atendessem a
comunidade. Com esse objetivo, o grupo realizou a producgao de fotos e
videos com um drone sobrevoando o condominio, conseguindo ter a
dimensao de todo o Azaléias, passando pelos 11 blocos que sao subdivididos
em 220 apartamentos.




Essa etapa da cartografia permitiu analisar o espaco fisico comum a todos os blocos,
evidenciando a quadra de esportes, a area restrita do sistema d'agua, a area reservada
para a plantagao comunitaria, um projeto futuro dos moradores, e, inclusive, o setor de
reciclagem, exclusivo do condominio Azaléias e que gera renda para melhorias dos
edificios.

Com essas informagdes o grupo confeccionou materiais informativos como um banner
e um video apresentando o condominio Azaléias. A imagem do banner foi obtida
através de drone a mais de 1000 pés de altura (figura 2), e a partir dessa visualizacao
aérea foi possivel localizar o Parque Ermitage e suas redondezas, nessa primeira etapa
identificando suas delimitagdes, estruturas e acessos.
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‘ ‘ Foi uma ag¢do grandiosa do grupo e uma oportunidade
unica em conseguir o equipamento para fazer uma
filmagem e sobrevoar o condominio, aliando a tecnolo-
gia Aas nossas necessidades, nesse caso, apresentar
nosso cendrio de trabalho. O nosso trunfo foi poder
adicionaressa filmagem a uma edi¢do de video em que
podiamos apresentar a maioria dos espagos e dreas do

condominio Azaléias, como se fosse uma visitagdo para
quem estivesse assistindo, desde a entrada até os
pontos chaves do condominio, como drea de coleta
seletiva de lixo, espac¢o de reuniées, quadra de esportes,
drea de armazenamento de residuos para reciclagem.
O que nos trouxe bastante curiosidade foi o fato de que
estavamos num sabado de céu limpo, pouca movimen-
tacdo pelas redondezas e dreas de lazer do condominio.

Rodrigo Torbis

Estudante de Fisioterapia do Unifeso

ﬂ




u Os cafés narrativos

No primeiro café narrativo, estratégia utilizada para a atividade de roda de conversacom
0s moradores, o grupo organizou um café da manha no condominio. Foi uma 6tima
oportunidade de oferecer a eles uma escuta interessada, para nos guiar em direcao a
seus desejos, visando observar as demandas prioritarias daquela comunidade, seus
sentimentos e dificuldades em relagao a sua moradia. O cuidado da fala e das interven-
¢oes foi uma das preocupacgdes do grupo, uma vez que nessa ocasiao, o tema envolvia
conteudos emocionalmente delicados e vivenciados por aquelas pessoas durante a
tragédia com as enchentes ocorridaem janeirode 2011.

Na realidade, muitos desses moradores confiaram em nossa equipe e relataram algu-
mas de suas dificuldades e necessidades, tais como a construgcao de escolas e creches, e
um centro comercial que pudesse estar situado nas proximidades do condominio, bem
como a necessidade de atividades a serem desenvolvidas para os jovens que |a residem.
Ouvir os moradores, que foram convidados pelo sindico a representar os 11 blocos, foi
fundamental para fortalecer o vinculo com a comunidade e se aproximar dos desafios
por elaenfrentados.

B e me—

Legenda: 1° Café Narrativo - Apresentacio
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“A caixa
dos Sonhos”

A partir dos relatos e das necessidades identifica-
das na comunidade foi possivel se aproximar das
concepgoes de vida e suas expectativas. Insumos
necessarios para 0 Nosso processo cartografico.

Na producdo do 1° seminario do PET-Saude,
objetivamos trazer a voz dos desejos e necessida-
des das pessoas do condominio Azaléias. Nele, foi
apresentado ao publico, composto em sua
Maioria pela comunidade académica do Unifeso
e por profissionais da Secretaria Municipal de
Saude, nossa experiéncia até aquele momento
no projeto.

O grupo optou por uma instalagao artistica, onde
o publico era direcionado para dentro do condo-
minio através da exposicao de fotos e finalizou o
encontro com a "caixa dos sonhos", fragmentos
de desejos dos moradores recolhidos no 1° Café
Narrativo.







Articulacdo - Ensino
- Servico - Comunidade

O segundo Café Narrativo visou o fortalecimento das
articulagdes do PET-Saude junto a comunidade, uma vez
que queriamos manter uma aproximagao com os mora-
dores. Nesta ocasiao, partiu-se para a escuta das pessoas
presentes no evento, buscando compreender os atuais
desafios enfrentados por elas com a intencionalidade de
uma escuta atenta aos seus desejos.

Foi montado um mural de fotografias na mesa do café,
que apresentava diversas etapas elaboradas e apresenta-
das durante 01° Seminario, de modo a compartilhar essa
construgcao do projeto com os moradores.

Essa experiéncia mostrou ao grupo que a pratica colabo-
rativa e a articulagcdo ensino-servico-comunidade
podem contribuir para a melhoria do cuidado em saude,
pois as agdes desenvolvidas tiveram como foco as
demandas e as necessidades dos moradores do condo-
minio Azaléias.




Do estudo epidemiologico
as linhas de cuidado

estudo epidemioldgico teve como base os dados cadastrais recolhidos pelos

estudantes dos cursos da area da saude por meio do componente curricular

Integracdo Ensino Trabalho Comunidade/Cidadania, o que demonstrou a
articulagao do PET-Saude com as graduacdes e possibilitou dar continuidade ao traba-
Iho de assisténcia a populagcéo da Fazenda Ermitage.

As referidas fichas continham dados gerais de cada condomino como nome, sexo,
idade, estado civil, etnia, numero do apartamento e bloco, quantos moradores viviam
naquele apartamento, se tinha alguma doenca pré-existente, se ja fez alguma cirurgia,
se era empregado, quantos salarios recebia, onde morava antes da catastrofe de 2011,
cartdovacinal, se tomaalguma medicagao, alergias, entre outros.




Quando realizadas as produtivas discussdes, debates e reflexdes em equipe, os participantes
do grupo constataram que as fichas cadastrais dos moradores do Azaléias estavam incomple-
tas e inespecificas. Foi pedagogico para os estudantes poder observar as consequéncias de
uma anamnese incompleta ou de uma entrevista superficial ou inespecifica, o que reforcou a
necessidade da responsabilidade do profissional de saude com seus registros. Como produto
deste trabalho foram realizados estudos estatisticos com os dados de natureza qualitativa e
quantitativa.

Nos estudos estatisticos constatou-se que o numero de apartamentos que nao possuiam
moradores cadastrados era bem maior que o niumero de apartamentos que estavam cadas-
trados. Logo, a quantidade de moradores calculados por bloco nao proporcionou um para-
metro avaliativo suficiente e fidedigno para a média de pessoas por familia. Concluimos que,
no Azaléias, ainda, tem um percurso a ser feito de levantamento e atualizagao dos dados
cadastrais.

Além disso, constatamos que a renda familiar dos moradores era predominantemente de um
salario minimo. Muitos, ainda, desempregados. Quanto ao grau de escolaridade, a maioria
dos moradores tinha ensino fundamental completo ou incompleto. Em relagao as doencas
mais prevalentes, identificamos a hipertensao arterial, insuficiéncia renal e sobrepe-
so/obesidade.

Ao analisar o perfil do Azaléias, o grupo detectou a necessidade de ter uma maior aproxima-
¢ao com os moradores, bem como a de construir uma nova ficha que contemplasse outros
dadoscom afinalidade de sugerir estratégias de intervencao de acordo com a necessidade da
comunidade em questao.

Desse modo, o grupo considerou crucial para uma primeira aproximagao aspectos relaciona-
dos a qualidade de vida, pontos de felicidade, dados mais completos referentes as limitagcdes
fisicas e mentais.

A partir do estudo epidemioldgico observado, percebemos a necessidade de construir um
projeto de intervencao diferenciado e direcionado a essas areas mais sensiveis e prioritarias,
buscando o desenvolvimento de trés linhas de cuidado.

A primeira foi direcionada ao lazer e a saude, tendo como foco a realizagdo de atividades
fisicas com o auxilio da musica para prover maior bem-estar, visando a melhoria da saude
mental. A segunda linha de cuidado foi direcionada as rodas de conversa com a comunidade,
tendo como estratégia a utilizagcdo de uma caixa surpresa - denominada “assunto da vez”.

O objetivo desta acao foi de estimular a participagao dos moradores, de diversas faixas etarias,
em que pudessem utilizar a caixa surpresa como dispositivo de fala e escuta. E, a terceira linha
de cuidado tinha como foco a elaboragao de uma horta comunitaria, que promovesse ativida-
des de cultivo de diversas espécies de plantas (comestiveis, de valor medicinal e/ou terapéuti-
co), afim de aproximaracomunidade para uma participagao coletiva e colaborativa.

O que mais deu sustentacao as escolhas das linhas de cuidado, para além dos dados obtidos
pelas fichas do perfil de saude dos moradores, foi o recolhimento da escuta dos encontros dos
Cafés Narrativos. Nesse, o grupo teve a possibilidade também de dar sentido ao desejo dos
moradores.
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O trabalho colaborativo nao é apenas um conceito, mas um efeito na vida de todos
noés - profissionais de saude.

Legenda: Discussdo do grupo sobre a
construgao da teatralizagio com base na SP




ApOos a construgao da referida SP, tivemos que criar a encenagao do grupo para apre-
sentar o teatro e, com isso, houve varias reunides para a construgao do texto e ensaios.
Estes ensaios foram muito importantes, pois vimos os acertos e os erros do grupo,
melhorando como equipe e buscando transmitira mensagem de que a uniao, compre-
ensao e 0 compromisso sao pilares importantes para se ter um verdadeiro trabalho em

equipe, comonavelhaeantioafraseNV o YLl fele L TY-R e Te [ XTI 11118

Legenda: Ensaio para a apresentagio do teatro

A apresentacgdo do teatro foi muito proveitosa, leve e divertida. Uma maneira de apren-
der de forma descontraida e diferente de trocar ideias e experiéncias, representando,
vivenciando e experimentando as nossas proprias limitagdes. A comissao avaliadora
também fez muitos elogios a nossa equipe que trouxe esse viés de forma simples e
desnudada.




Legenda: Apresentacio final do semindrio IT

h

Deste modo, essa experiéncia nos remete & importancia do trabalho em equipe. E fato
que existe a divisao do trabalho, marcada pelas especificidades das profissdes, mas isso
nao quer dizer que esse trabalho deva acontecer de forma desarticulada, muito pelo
contrario, cada ator envolvido tem o seu papel no grupo, que necessita ser colaborativo,
ativo-dinamico, interativo e participativo.

Com isso, percebeu-se que participar do PET-Saude é aprender a lidar com a dindmica
da vida, com os diferentes pontos de vista e a socializagdo de ideias. Pensando nesse
sentido, considerou-se esta SP como fio condutor que provoca no individuo outras
analises arespeito da formacao interprofissional.
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ossas rodas de conversa no Azaléias partiram da escuta das pessoas e do princi-

pio de que € importante a escuta ativa para se aproximar da realidade do

cuidadointegral da populagao, tanto em saude fisica quanto em saude mental.
No inicio de margo de 2020 teve inicio uma nova fase do projeto PET-Saude, totalmente
virtual mas, extremamente dinamica, interativa. Uma etapa dificil que transformou
nossa realidade, permitindo que experimentassemos momentos de ajuda mutua entre
todos do grupo, nessa nova realidade trazida pela Covid-19.

Em consonancia ao determinado pela lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da pandemia da Covid-19, e também em cumpri-
mento ao estabelecido pela Portaria do Ministério da Saude e pelo Decreto do
Governador do Estado do Rio de Janeiro, partir do dia 14 de margo de 2020, o Unifeso
paralisou todas as suas atividades, obedecendo as medidas de isolamento social. Assim,
0 projeto PET-Saude também teve suas atividades presenciais afetadas, adotando as
atividades prioritariamente remotas, como forma de dar continuidade a permanéncia
do trabalho, planejamentos e estudos sobre a EIP.

Durante esse conturbado periodo compreendeu-se a necessidade da elaboracao de
informativos sobre o novo coronavirus, com o intuito de prestar a orientagdo necessaria
para a protegcao dos condéminos. O grupo decidiu realizar videos de educagao em saude
para os moradores, com linguagem de facil compreensao e com conteudos importantes
sobre cuidados com a saude durante a época de pandemia. Dentro desse contexto,
foram produzidos trés videos curtos que possuiam imagens ilustrativas e explicativas,
com narragao, legenda e uma intérprete de libras, permitindo assim, uma plena acessi-

bilidade atodos os moradores.
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Legenda: Acolhimento remoto a
moradores da Fazenda Ermitage.




Entrei no PET-Saude, logo viuma
proposta potencialmente
transformadora no ensino de
graduacgdo, é o inicio da ampliagéo
de nossas praticas com um olhar
novo em nossos cendrios de trabalho.
A interprofissionalidade é um
investimento potencial com retorno
garantido. (Preceptora, Carina Dias
Ferreira de Andrade)

Acredito que o PET é

uma chance de um

aprendizado e capacitagdo mais
ampla e proficua, possibilitando

0 senso critico a respeito de assuntos
pontuais, visto que em conjunto

com outros profissionais de outras
dreas da saude, e, de forma
integrada, ha discussoées e
resolucbes de situagées redais.
(Estudante de Medicina, Ana
Alaide Ferreira de Almeida)

Acredito que o PET farad uma
grande diferen¢ca no meu
crescimento tanto académico
quanto profissional, pois o vejo
como uma referéncia em
partilhar conhecimentos e
saberes. (Estudante de
Farmdcia, Valéria

Goncgalves Beherendt)

Chego ao PET buscando um
‘novo’”, algo que me motivasse
a uma formagdo diferenciada,
fora do que ja fazia. Ja
namorava o programa do
PET-Saude ha um tempo na
vida e me vi na chance de
experimentar. (Tutora, Maria
Helena Carvalho da Silva)

Coordenar um grupo do

PET-Saude esta me convocando a
reflexées importantes sobre a
constru¢cdo do conhecimento e a
formacgdo interprofissional. Estar a
frente de um grupo, com a construgdo
coletiva e colaborativa vem me
direcionando a todo momento um
olhar nas diversas formas de operar
o cuidado e a formacgdo.
(Coordenador do Grupo José
Carlos Lima de Campos)




Tenho considerado uma
experiéncia desafiadora e interessante
poder contribuir de forma colaborativa
com outros profissionais desse projeto e
fiquei muito feliz ao ver o primeiro
trabalho que pude participar junto
aos colegas, mesmo com pouca
experiéncia, se concretizar e virar
uma referéncia para os moradores
da Fazenda Ermitage.
(Estudante de Enfermagem
Ralph de AImeida Monteiro)

Quando chegamos na
pratica podemos observar
a dificuldade de trabalhar a
interprofissionalidade, por
isso nota-se a suma
importdncia que o PET fez
em mim e faria em outros
profissionais. Eu aprendi muito,
sinto falta das tarefas, do
meu grupo, o qual tenho
muito carinho e respeito,
pois apesar das divergéncias
de rotinas, sempre conseguimos
cumprir com éxito o que era
passado, sempre ajudando
uns aos outros com muita
dedicag¢do e amor. Deixo aqui
0 meu mais sincero agradecimento,
tenho muito orgulho em dizer que
fui uma PETiana.

(Enfermeira, Sarah Delgado)

Sempre acreditei em
um cuidado integral ao
paciente e no desenvolvimento
de atividadesinterprofissionais.
Como académica o PET mostrou-se
como uma grande escola. Hoje,
como médica, consigo ampliar
minha vis@o sobre a equipe e os
cuidados aos pacientes.
Infelizmente, ainda assistimos
uma segregag¢do de equipe que
certamente se refletem na
ateng¢do em saude. (Médica,
Maridngela Ramos Nunes)

O PET foi um desafio. Pensamos
como ensinar fora da “caixa” ja que
nossa formagdo foi dentro dela. Nos
somos afetados pelo PET-Saude. Os
alunos inseridos nos cendrios nos
tiram de nossa zona de conforto e

do nosso "engessamento”, em geral.
Com toda essa vivéncia durante um
ano de PET-Saude, nos percebemos
que estavamos aplicando seus
principios Nos NOSSos processos de
trabalho, principalmente agora,

na pandemia. O PET é uma poténcia.
Todos n6s ganhamos, aléem de fortalecer
o SUS. Tenho muito orgulho de fazer
parte desse projeto. (Preceptora
PET-Saude, Renata Azevedo)




Consideracoes finais

viver é um descuido
prosseguido”
(Jo&o Guimarges Rosa)

grupo 1, que se autodenominou “Saude das Flores”, identificou e reconheceu

os problemas vividos pela populagcao residente do Condominio Azaléias,

detectando como uma das maiores demandas a constru¢cao de escolas e
creches, além de um centro comercial préoximo ao condominio, bem como a necessida-
de de atividades aserem desenvolvidas para os jovens que la residem.

Em relagao a territorializagao da Fazenda Ermitage, concluiu-se que houve inumeras
aproximacgoes exitosas, mediadas por meio de reunides com o sindico para a identifica-
¢ao do espaco fisico do condominio, como também as rodas de conversas com os
moradores, com o objetivo de conhecer a comunidade e suas respectivas necessidades.
Considera-se como extremamente positivo os inumeros materiais audiovisuais elabora-
dos, como a cartografia inicial do condominio por meio de sobrevoos de drone, a
elaboragao de banners de reconhecimento e aproximagao e os materiais de educagao
em saude, como por exemplo, os videos informativos sobre a COVID-19.

Considerando todo o trabalho de campo realizado pelo grupo “Saude das Flores”,
constatou-se que através da EIP foi desenvolvida uma interrelagao potente e funda-
mentada, e, que permitiu inumeras mudancgas no trabalho em saude. Dessa forma, as
metodologias aqui aprendidas fortaleceram elos e um cuidado mais eficiente e integral
ao usuario, além de diminuir a segregacgao existente entre as areas da saude no ambien-
te de trabalho, visto que, os diferentes profissionais da area trabalham juntos em prol do
proximo e do bem comum.

A partir da teatralizacao, promovida pela situacao problema, o grupo “Saude das Flores”
encarou suas dificuldades e limitagdes de trabalhar em equipe buscando a colaboracao
e participacao de todos. Esse aprendizado permitiu uma autoavaliacao e maior percep-
¢ao de erros e acertos, das diversas dificuldades a serem enfrentadas e da necessidade
de comprometimento dos membros com as atividades propostas pelo programa PET-
Saude.

Nossas acdes desenvolvidas no condominio Azaléias proporcionaram muitos desafios,
motivando cada um dos participantes com experiéncias e conhecimentos, exercitando
o trabalho colaborativo em equipe. Fomos constantemente desafiados a sair da caixi-
nha, a fim de nos fortalecer e beneficiar os cuidados em saude daquela populagao, que
também nos ensinou e contribuiu imensamente para a formacao interprofissional dos
membrosdogrupol.




Destaca-se as atividades desenvolvidas de forma remota na pandemia da COVID-19, e,
apesar de todas as dificuldades, foi possivel dar continuidade aos trabalhos desenvolvi-
dos no PET-Saude, cujas relevantes informacgdes foram prontamente compartilhadas
pelo sindico aos moradores. E, caracteriza-se como relevantes, a identificagdo de locais
de atendimento as pessoas doentes, dos meios de prevencgao e contagio, das regras de
isolamento social e das informacgdes sobre saude mental em tempos pandémicos.

Por fim, ressalta-se que o programa Pet-Saude traz um novo olhar para os cenarios de
trabalho, abrindo espaco para o desenvolvimento do senso critico e para o pensar “fora
da caixa”. Esta afirmativa foi observada através dos relatos experienciados pelo grupo,
gue perceberam o carater humanitario da saude e o contato com a comunidade como
um dos importantes pilares para que ocorram as transformagdes necessarias, visando a
melhoriado cuidadoemssaude.

Conclui-se que o programa PET-Saude, desenvolve competéncias fundamentais para o
exercicio profissional, que normalmente nao se aprende nas escolas e universidades,
nem mesmo no posto de trabalho, entre elas, a colaboracao, o saber trabalhar em
equipe e o comprometimento, proporcionando uma formacao diferenciada. Todos
esses mecanismos estratégicos nos fornecem reflexdes importantes sobre a construgcao
do conhecimento, a formacao interprofissional e o cuidado integral ao usuario.
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Primeiro encontro dos grupos de trabalho

PET Saude Unifeso Teresépolis do presente edital (2019/2020) traz o

tema “Interprofissionalidade” como cerne da discussao. A Educagao

Interprofissional (EIP) € uma forma de ensino aprendizagem que
comporta estudantes e profissionais de diferentes areas da saude, resultando
em uma aprendizagem baseada em praticas colaborativas e construgao de
situacao problema, com vista ao fortalecimento do SUS.

Em 30 de margo, aconteceu a primeira reuniao do PET-Saude
Interprofissionalidade, realizada no Campus Sede do UNIFESO. Nesta reunidao
estavam presentes os Coordenadores de Grupo, Tutores, Preceptores e
Estudantes. Este primeiro encontro foi de extrema importancia para todos,
porque ali iriamos conhecer e possivelmente nos reconhecer no programa,
enguanto escola, enquanto trabalho.

Introducao




Na Educacao Interprofissional em Saude, compreende-se a valorizagao da aprendiza-
gem interprofissional para a formagcdo de competéncias para o efetivo trabalho em
equipe, se mostrando potente para o exercicio da colaboragao como aspecto diferencial
no trabalho emsaude (ELLERY, 2014).

O primeiro encontro com o conceito de Educacao Interprofissional (EIP) deu-se atraves
do Curso de Educacgao Interprofissional em Saude, no qual ocorreu a aproximagao do
conceito de interprofissionalidade e entendimento sobre a importancia de uma equipe
heterogénea para efetivar o cuidado holistico em saude, de modo que as diferencgas
entre os papéis dos profissionais ndo fosse o problema e sim a solugao.

O curso EIP no AVA SUS serviu para ressignificar a compreensao sobre a EIP e por meio
de narrativas de pratica os integrantes do grupo puderam expressar suas experiéncias
no mundo do trabalho.

Encontro com o grupo para apresentagdo do certificado de conclusio do
curso de Educagio Interprofissional em Sauide (EIP) e Narrativa de Pratica.
Ao fundo, identifica-se a dindmica realizada.




Costa (2019) refere que, para a formacao interprofissional, existem muitos desafios,
dentre eles aincompatibilidade das competéncias com as necessidades de pacientes e
populacao, limitagdo das competéncias para o trabalho em equipe, formagao para a
I6gica hospitalar, estratificacao dos status dos profissionais, dentre outros.

Para exercer praticas colaborativas o grupo enfrentou alguns desafios, tais como encon-
trar horarios em comum, reconhecer as limitagdes referente as competéncias de cada
profissional de saude e cumprir metas de acordo com os prazos estabelecidos.

Para solucionar essas questdes foi pensada uma maneira para que cada integrante
compreendesse as competéncias especificas de cada profissdo, uma vez que é extrema-
mente importante esse reconhecimento para a melhoria da pratica interprofissional nos
cenarios. Ao iniciar a reuniao, um aluno ou dois listaram as competéncias comuns aos
cursos da area da saude e posteriormente discutiram sobre isso. Assim como, cada
estudante/preceptor/tutor e coordenadora do programa analisaram suas DCN e apre-
sentaram suas competéncias especificas.

Conclui-se que iniciativas como essa possam ser o ponto-chave para a compreensao do
trabalho que vem sendo desenvolvido pelo grupo. Diante disso, este capitulo refere-se a
descricao dos aprendizados e desafios enfrentados pelo grupo 2, do projeto PET Saude
Interprofissionalidade Unifeso Teresopolis.




Exposicdo: territorializacao,
mapas territoriais e
cartografias da Fazenda
Ermitage

inicio dos trabalhos se deu a partir do entendimento de que seria necessario

compreender o territorio da Fazenda Ermitage. A principio, fisico. Contudo, a

cartografia veio como uma nova proposta e, por que nao, hovo aprendizado.
Optou-se pela cartografia como ferramenta para o estudo do subjetivo pelo o que foi
vivido no periodo e idas a Fazenda Ermitage que produziram diversos sentimentos,
elucidacgoes, reflexdes, duvidas e aprendizagem. E esta é a caracteristica que explica tal
técnica, uma vez que o pesquisador afeta o territorio, bem como o territério afeta o
pesquisador, sendo ambos se produzindo com o desenrolar das relacdes (ARAUJO,
2013).
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Primeira ida do grupo 2 a Fazenda Ermitage
para reconhecimento do territorio

A cartografia foi escolhida pelo grupo, pois esta contribui para um conjunto de saberes,
nao somente o saber cientifico, fazendo com que o pesquisador e o objeto nao sejam
Mmais aquilo o que eram apos o encontro. Sendo a subjetividade o correlacionar entre o
mais intimo e aquilo que esta fora, que esta em movimento (FERIGATO; CARVALHO, 2011;
COSTA, 2014). Esta foi transposta para os campos da filosofia, com o objetivo de trazer
uma realidade que nao era remetida por meios cientificos, de forma a mostrar o que se
passa nos intervalos e intersticios, nao somente buscando resultados e conclusdes, mas
simacompanhando o processo (COSTA, 2014).

Sendo plural, aberto, multifacetado e multidimensional, a cartografia permite que os
pesquisadores explorem todas as fronteiras existentes, pensando e sentindo o processo.
O pesquisador é o objeto do estudo, concomitante com o territério a ser estudado
(RICHTER & OLIVEIRA, 2017; ROMAGNOLI, 2009; SOUZA & FRANCISCO, 2016; COSTA,
2014). Com isso, busca-se analisar o campo de pratica bem como seus desvios, possiveis
erros, as afetacdes envolvidas (RICHTER & OLIVEIRA, 2017; COSTA, 2014). Possibilitando
Mmultiplas entradas, portanto, varios caminhos tomados pelo grupo na Fazenda
Ermitage. (CINTRA et al,2017).
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Profa. Ana Brasilio, coordenadora do grupo 2, e Yago Andrade, estudante
de medicina, contemplados com o Poster Destaque no 57° COBEM.
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Imersio: estudo
epidemiologico

Setembro de 2019 foi um periodo singular para o Grupo 02 do PET-Saude. Com o tempo
passando, os componentes se conhecendo e se reconhecendo, transpondo os desafios
de horarios e agendas, era chegada a hora da segunda grande encomenda. Seriam dois
importantes momentos de trabalho! O primeiro seria a producao de um Estudo
Epidemioldgico do nosso Condominio Camélias e, paralelamente, produziriamos uma
Situacao-Problema.

O estudo epidemiolégico do Condominio Camélias foi construido a partir de dois
impressos intitulados “Fichas de Cadastro Individual” e “Ficha de Cadastro Domiciliar” -
ambas do eSUS. Nestas fichas é possivel encontrarmos blocos de perguntas que
permitiram mapear as condig¢des sociodemograficas do individuo, um questionario
autorreferido de condicdes/situacdes de saude, condicdes de moradia, abastecimento
de dgua e seu tratamento, forma de escoamento do banheiro/sanitario, destino do lixo e
animais no domicilio, além de elementos que possibilitaram recolher informagdes
sobre cidadaos em situacao de rua, dentre outras.

Essa leitura nos possibilitou conhecer as fichas, compreender a que se destinavam, o seu
linguajar e suas especificidades. Esta compreensao permitiu a realizagcao de um levanta-
mento critico sobre possiveis pontos que ndao estavam sendo contemplados ali e, na
visdo do grupo, seriam importantes para futuros estudos ou intervengdes, como, por
exemplo, lazer. Por meio deste estudo, comegcamos a conhecer, com um olhar epidemi-
oldgico, os recursos do Condominio, suas adversidades, suas potencialidades, suas
oportunidades para futuras intervencoes.

Aqui cabe uma pausa parasituar o leitor! Estamos no meio do més de outubro de 2019 e
o llSeminario do PET-Saude Interprofissionalidade do Unifeso: Narrativas de Imersaoiria
ocorrer em 29 de novembro do mesmo ano. Muito embora o primeiro momento destes
dados epidemioldgicos tenha se restringido a producédo de graficos e analise dos
achados, estes se frutificaram no ano de 2020, sendo produzidos cinco extraordinarios
Projetos de Intervencgao. Mas esta sera uma proxima historia!

Voltando ao Estudo Epidemioldgico, no Il Seminario do PET-Saude, o grupo produziu
um poster com os achados mais relevantes levantados nas analises e este foi apresenta-
do no evento. Vale ressaltar, portanto, que a pratica dos profissionais no SUS se da de
forma interprofissional, para tanto, o ensino através da EIP se faz relevante a medida que
as competéncias para esta pratica precisam ser desenvolvidas para que os profissionais
atuem em conjunto e de forma efetiva. Além disso, dizer que as necessidades de saude
da populacdao devem nortear o cuidado € um principio. Nessa perspectiva, o debate
acerca da mudanga no contexto da formacao e pratica das profissdes traduzem a
insercao da pratica colaborativa no pais e também fortalecimento da EIP (PEDUZZI,
2016).




ARNR)
LRRRXR)
ARXRX)
IXRANARNKS
%)

")

\

(XAXAX)
at $ ¢

pPrimeiro, alguns timidos € out

tindo cada mo
mais intimi

disciplinar. favorecendo rativas, a c0
funcionamento da equipe de conflito
centradano paciente.




E foi com esta proposta que o grupo chegou ao |l Seminario. Apos a apresentagao, o
grupo convidou os presentes (gestao do municipio, coordenac¢ao de diversos cursos e
direcao de centro) para pontuar os problemas observados, levantar os erros cometidos
no atendimento de Dona Maria e o que se pode fazer para melhorar, otimizar e fazer de
diferente, provocando uma discussao sobre os varios aspectos que permeiam a interpro-
fissionalidade e a educacao interprofissional.

! Grupo 2 do PET-Saude Interprofissionalidade
no I Seminario do PET-Saude
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Acoes na Fazenda
Ermitage

Aquilo que tinha sido planejado para ser executado pelo grupo, teve que ser adaptado
com a chegada da pandemia do novo Coronavirus que assolou a humanidade de diver-
sas formas, ndo apenas no proprio processo patologico. Ha a devastagao psicologica do
isolamento, o medo e as grandes incertezas do futuro, a mudanca da rotina e dos cuida-
dos ao sair de casa, o desemprego e a fome. E € neste cenario que os componentes do
grupo decidiram promover duas agdes concomitantes no condominio Camélias. A
primeira, uma agao de cunho humanitario, foi idealizada no sentido de arrecadar mate-
riais de limpeza e higiene pessoal para auxiliar os moradores no combate ao
Coronavirus. A segunda agao, se associou a primeira, foi a construcao de informativos
sobre o Coronavirus auxiliou na compreensao da doenca bem como dos cuidados que
deveriam ser tomados para evitar a propagagao e contaminacao.

Junto com a entrega dos Kits, o grupo frente ao momento vivido teve que langar mao de
estratégias alternativas que pudessem levar até aos moradores as informagdes de
educagao em saude que se entendeu como necessarias. Realizou-se um video, que
pudesse ser enviado para os moradores, via aplicativo WhatsApp, comunicando a todos
do trabalho do PET-Saude desenvolvido dentro do condominio e, ao final do video,
traziamos orientagdes sobre as principais atitudes necessarias para o enfrentamento
deste grande momento decrise.
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‘ a validade de 24 horas.

Misture e estara pronto o alcool a
70%!

- Nao use alcool comprado em posto de gasolina;
- 0 alcool 70% é inflamavel, cuidado ao manusea-lo;
- Verifique se a embalagem de alcool possui a certificagao do
INMETRO.




VOCE JA OUVIU FALAR NA ETIQUETA
RESPIRATORIA?

. Cubra tosse ou espirro com lenco de papel e
jogue no lixo, ou cubra o rosto com a parte
superior das mangas ao tossir;

. Pessoas com sintomas respiratorios,
profissionais de saude em contato com o paciente
podem usar mascaras, pois o intuito é assegurar
os demais;

. Lave as maos com agua e sabao
frequentemente;

. Consulte um medico ao apresentar sintomas
como febre e tosse intensa apds o retorno de
uma area com surto ou contato com suspeitos.

REFERENCIAS

'OPAS Brasil. Mascaras faciais durante surto. Dispinivel em:
=mummmﬂwmwwhmmmwm1 15:mascaras-
mmmmmwwa#z Acessa em:
24/03/2020.

\ W/



P .\
ya . QUANDO DEVO USAR

| / MASCARA?

a ) Evite! W + o2

As mascaras sao eficazes somente
quando usadas
em combinag¢do com a limpeza
frequente das maos
com agua e sabao ou higienizadas
com alcool
em gel 70%.

Apés usar a mascara, descarte-a
em local
adequado e lave as maos.




s .. COMO COLOCAR, USAR,

> TIRARE

// DESCARTAR UMA MASCARA:

3 - Pegue a mascara e verifique se esta rasgada ou com buracos;
4 - Oriente qual lado é o lado superior (onde esta a tira de metal);

5 - Assegure-se que o lado correto da mascara esta voltado para fora (o

lado colorido):

6 - Coloque a mascara no seu rosto. Aperte a tira de metal ou a borda
rigida da mascara para que ela se adapte ao formato do seu nariz.

;‘;‘l;nu:a a parte inferior da mascara para que ela cubra sua boca e seu

8 - Apés o uso, retire a mascara; remova as presilhas elasticas por tras
das orelhas, mantendo a mascara afastada do rosto e das roupas, para
evitar tocar nas superficies potencialmente contaminadas da mascara.




O QUE VOCE PRECISA .
SABER SOBRE o

O CORONAVIRUS

(COVID-19)?

A atual pandemia emergiu de uma grande familia de

wirus que causam infecgdes respiratdrias, O mundo ji

passou por outras pandemias por coronavirus, Em 2002

a SARS, MERS em 2012 ¢ atualmente o covid-1%.

O contigio ocorre por goticulas de saliva, tosse, aperto

de mios ¢ ao compartilhar objetos de uso pessoal, A
preccupagdo se concentra na sua velecldade de

-
expansio principalmente, loge, a ddvida é: o que
devemnos saber & fazer?
COMOD PREVINIR

Lave bom as mios com dgua e sabio: higlenize
com dlcoal em gel ou dlcoal 709%; evibe

AR o rEregSes; M Lossie ou espirrar cubra o
nariz ou a boca com um lengo & Nko Com as
mios, logo em seguida, descarte o lengo.

PRINCIPAIS SINTOMAS
TossE SECH;

Febre:

Dror de garganta;

Faltade ar.

E importante ndo confundi-los com sintomas de gripe,
Proscure urm mddico.

GRUPO DE RISCOD

As prssoas com makor chance de ter complicaches
respiratdrias sio aguelas com comorbidades
associadas, como hipertensos, cardiopatas, tabagistas,
diabéticos, idosos ¢ pesions com doengas respiratorias
crénlcas,

POR QUE FAIER QUARENTENA?

O governo do Estado do B, no dia 115032020 langou o
decreto n® 46944 considerando a necessidade atual de
medias de emergéncia em satde piblica. Este provd o
isglamento coma forma de enfrentamento da nova
pandemia por exemplo. Wale ressaltar gue esta também
& urna atitude de responsabilidade social & cabe a todos
nos incorpord-la no intuito de diminuir a velocidade de
cupansdo da infeccho e evitar a sobrecarga sobre o
sistema de saide.

PARA 0S MORADDRES DE
TERESOPOLIS f .
A Prefeitura Municipal de Teresdpolis criou um centra de

stendimento 24 horas contra o Coronavirus no gindsio

palicsportive Pedro Jahara, Diante dos sintomas, os

moradores devem dirigir-se ao local para ser atendido pela
equipe de sadde.

0 QUE FAZER NA OQOUARENTENA

Estude, lela, compartilhe Informagoes
corretas, pratigue exercicios fisicos, cuide da
sud sadde mental & previns-se,

OUTRAS INFORMAGOES

O uso de miscaras & indicado para pESSOOS GUE APreEsenteny
algum sintoma ou tem a conflrmacio da doenca, além de ser
indicada para os profissionais envolvidos. E importante que
a8 consumidones nba facarm esboques de alimentos ou dlcool
em gel, ¢ importante gue todos conslgam se probeger para
atingirmos a contengdo do wirus.
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“O projeto do PET Saude Interprofissionalidade visa estimular
praticas de aprendizagem que corroborem para o trabalho em
equipe e conhecimento sobre como trabalhar juntos, aprender
com o outro e sobre o outro..Nesse sentido, independente do atual
enfrentamento de uma pandemia por Covid-19 no cenario de
saude mundial, acredito que ainda ha muito o que se desenvolver
e aprender com o grupo interprofissional do qual fago parte, pois
qguando o conhecimento é o alvo, barreiras sdo vencidas.”

“Educagdo ndo transforma o mundo. Educa¢do muda pessoas.
Pessoas transformam o mundo.” (Paulo Freire).

“Participar do PET-Saude Interprofissionalidade foi
uma oportunidade impar! Tive a possibilidade de
aprender com o grupo varias potencialidades do
trabalho interprofissional. Conceitos, propostas e
acdes que me trouxeram uma nova forma de olhar as
relagdes, processos e trabalhos, além de seus diversos
componentes. Sou grata pela oportunidade de
conhecer e trabalhar com pessoas tao extraordinarias!
No campo do ensino, o desafio reside exatamente em
promover atividades que garantam esta integragao.
Sair das caixas e permitir o pensamento integrado.
Sera um belo desafio!”




“O projeto PET-saude tem sido uma experiéncia enriquecedora e
empirica, ou seja, as experiéncias vividas dentro do PET me leva a
uma aquisicao de aprendizado para todo a vida, o aprender com o
outro. A insercao do conceito de interprofissionalidade na pratica
demonstra um trabalho colaborativo maior entre os cursos tanto
no proprio quanto em outras dreas de saude. A partirdo PET, avalio
minha capacidade de mobilizar as competéncias colaborativas e
comuns com a escuta ativa, a exposicao de saberes e
conhecimentos especificos do meu curso.”

“A capacidade colaborativa inerente a todos os
profissionais da saude deve ser pensada nos
atendimentos e procedimentos a serem
realizados nos pacientes. A partir do programa
de educacao e trabalho em sauide, o PET-Saude,
eu, como aluna do projeto, observo e analiso
como as situagodes cotidianas dentro do hospi-
tal sugerem que devemos aprender uns com os
outros.”

“Minha capacidade de executar as competéncias
colaborativas e comuns evoluiu e vem evoluindo ao longo
dos dias com as atividades do PET -Saude. Entender no que
o trabalho do outro, interfere no meu e vice-versa. E mais
ainda, estabelecer uma comunicagdao para que nos
possamos atuar juntos para o bem comum da sociedade,
melhorando a qualidade de vida dos que nos cercam.”

PPN Y




“O Pet proporcionou um olhar diferenciado em
minha atuacédo como enfermeira, a interprofissi-
onalidade é indispensavel. Trabalho com varios
profissionais: enfermeiros, médicos, técnicosem
enfermagem, dentista, farmacéutico, fisiotera-
peuta e precisamos um do outro".

“Hoje me enxergo como outro profissional, pois
estou conseguindo levar para as minhas ativida-
des de enfermeiro da atencdo basica todos
estes conceitos aprendidos durante os encon-
tros, trabalhos e reuniées com o grupo compro-
vando assim toda a minha expectativa inicial de
que seria realmente algo muito especial e
significativo.”

“O PET foi, para mim, uma oportunidade
desafiadora e gratificante, através da minha
participagao na formagao e através da inter-
profissionalidade atuando com olhar amplia-
do e diferenciado no cenario de trabalho e
diante da necessidade do paciente.”




“Entender o que cada um faz se tornou algo muito
interessante, pois dentro de suas respectivas areas pude
me sensibilizar a entender mais o que aquela profissao
faz, qual o papel dela na vida das pessoas. Desta
maneira, me trouxe um maior esclarecimento a quem
recorrer a determinadas situagdes, ou até mesmo saber
orientar de forma correta o tutor de algum paciente.”

“O programa Pet-Saude proporcionou grandes
desafios que nos fortaleceu para o trabalho em
equipe, as relagdes interpessoais sao exploradas
nesse programa, agregando conhecimentos sobre
as praticas de outras profissdes, com isso, o trabalho
em equipe torna-se mais eficaz.”

“ Este modo novo de ensinar/aprender/refletir
é muito “fora da minha caixinha’, mas por
outro lado é tao gratificante, que me fez,
inclusive, aceitar um novo desafio.”




“Este (o Grupo 2 do PET-Saude) possui uma singularida-
de que nos aproxima e nos deixa livre para expor nossa
opinido, sem medo das criticas. Nos escuta, acolhe e
busca sempre desenvolver as potencialidades individu-
ais e coletivas, destacando-as. E claro que, como grupo
encontramos também as dificuldades, mas estas nao
sobrepuseram as fortalezas, apenas acrescentaram
paraa melhoria do processo de aprendizagem.”

“Me sinto bastante feliz de perceber todas as mudancas
gue os encontros, seminarios e estudos realizaram no
meu Mmodo de pensar, escutar e perceber onde, como e
para que essas praticas sdo importantes. (.)Desde que o
conceito de educagdo interprofissional (EIP) entrou no
meu repertorio, aplico ele de forma cada mais frequente
em todos os momentos que tenho oportunidade, seja
apresentando de forma tedrica, estimulando a pratica e
evidenciando os momentos onde a EIP ocorre.”

Trabalhar com o Grupo 2 do PET SAUDE interprofissio-
nalidade, tem sido um grande aprendizado. Trocas de
saberes sobre outras profissdes, olhares sobre diferen-
tes vértices em prol do desenvolvimento de competén-
cias colaborativas e comuns. O desafios de coordenar
um grupo heterogéneo, nos coloca na dimensao da
formacgao, do estudoda EIP e do debate em espagosde
problematizagao.




Conclusao

primeiro ano de atividades do Grupo 2 do PET-Saude Interprofissionalidade do

Unifeso se deu a partirde uma iniciativa de parceria entre o Centro Universitario

Serra dos Orgaos (UNIFESO) e a Secretaria Municipal de Satide de Teresépolis,
no intuito de desenvolver habilidades e competéncias colaborativas, articulando o
ensino, servico e comunidade, resultando no cuidado efetivo em saude.

O grupo 2 conta com uma coordenadora (psicologa), um tutor (biomédico), quatro
preceptores da rede (3 enfermeiros e 1 farmacéutica) e onze estudantes (5 discentes de
medicina, 2 de enfermagem, 2 de odontologia, 1 de fisioterapia, 1 de medicina veterina-
ria) que, juntos, aprenderam a trabalhar em equipe e reconhecer a importancia de sua
atuacao paraaresolutividade dos problemas enfrentados.

No percurso desta historia, o grupo pdde desfrutar de momentos de analise dos concei-
tos referentes a interprofissionalidade adquiridos através do curso de Educacgao
Interprofissional no AVASUS, realizagao de narrativas de pratica, constru¢ao de projetos
para exposicao nos seminarios, elaboracao de trabalhos para o IV Confeso e COBEM,
analise de fichas epidemioldgicas coletadas no ano de 2018 no condominio Camélias da
Fazenda Ermitage para posterior construcdao de projetos de intervengao. Criagcdo de
portfolio, construcao de cartilhas para educacao em saude e enfrentamento da Covid-19
e outros descritos no presente capitulo.

O Grupo 2 pode experienciar sensacdes e sentimentos atipicos. A construgao coletiva
embasada no dialogo e a resolucao de conflitos estabeleceu uma relagcao de afeto.
Fomos afetados a todo instante. Seja pelo outro, seja pela situagao a qual nos encontra-
mos.

Este programa mostrou-se significativo na formagao dos profissionais de saude, uma vez
qgue, somos estimulados a refletir sobre nossas praticas constantemente, de modo a
romper com o modelo biomédico institucionalizado, o qual apresenta uma visao meca-
nicista, organicista e reducionista acerca do processo saude-doenga da populagao e
adotar o modelo biopsicossocial, pois o mesmo privilegia a integralidade do sujeito nas
dimensdes fisica, psicologica e social.

Nesse sentido, pode-se dizer que a partir dos relatos e avaliagdes, o programa contribuiu
para o crescimento profissional e desenvolvimento de competéncias colaborativas, o
que denota a importancia desta proposta ser desenvolvida nas instituicdes de ensino
superior, a fim de melhorar a qualidade do ensino, do servico em saude e consequente-
mente a satisfagcdo do usuario.
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s primeiros encontros deste grupo de trabalho tiveram como objetivo

a integragao e conhecimento dos participantes do grupo, que foram

promovidos por meio de discussoes interprofissionais sobre temas
comuns a distintas areas da saude e debates sobre conceitos relacionados
educacgao interprofissional. Apos dois meses, iniciou-se a preparagdao dos
integrantes para a primeira aproximagao ao campo de pratica, tendo como
base o territorio para o desenvolvimento do trabalho em equipe colaborativo,
com intencionalidade definida e centrado nos usuarios, familias e comunida-
de.Ogrupo também realizou o curso adistancia de Educacgao Interprofissional
em Saude (EIP) que foi disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVASUS) o que logo no inicio ja comegou a disparar nos integrantes o interes-
se pelo tema da Educacao interprofissional.

Segundo Aerts (2004), o territorio € um espagco em permanente
construgao e significa a area geografica e tudo o que existe dentro
dela. E o espaco de vida, conflitos, interesses, projetos e sonhos, ou
seja, a forma como as pessoas vivem, se organizam, adoecem e
morrem. Esse territorio apresenta muito mais que uma extensao
geomeétrica, também um perfil demografico, epidemioldgico,
administrativo, tecnologico, politico, social e cultural que o caracte-
riza e se expressa num territorio em permanente construgao. O
territorio também é o resultado de uma acumulagao de situagoes
historicas, ambientais, sociais que influenciam no processo de
saude das populagdes (PEREIRA,2006).
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O reconhecimento desse territorio proporciona o conheci-
mento da realidade de saude que é permeada pela dinamica
das relagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais. Deve-se
conhecer a historia dos individuos entendendo o modo como
ao longo do tempo foi se organizando a vida local, definindo
por exemplo, o tipo de equipamentos sociais e onde eles estao
situados; as caracteristicas das habitagdes e o modo como elas
se dispéem e abrigam as pessoas; a circulagao dos meios de
transportes; a utilizacdo dos espagos e equipamentos como
pracas, clubes sociais, escolas, igrejas, delegacias, entre outros.
(MENDES, 2003).




Territorio em
transtormacao

identificacao deste territorio por uma equipe interprofissional permite a
criagcao de vinculos, além de subsidiar o entendimento das necessidades de
saude derivadas das condi¢des de vida desta populagao. Dessa forma, torna-se

possivel pensar de forma interprofissional acdes de planejamento e programacao dos
servicosdesaude.

O territdrio nunca esta pronto, mas sim em constante transformagao. Reconhecer o
territorio exige métodos que possibilitem seu melhor conhecimento, os determinantes
e os condicionantes ambientais e sociais e sua influéncia no desenvolvimento dos
agravos de saude da populagao.

Para o planejamento da ida ao campo de pratica no territorio, foram tragadas estratégi-
as metodoldgicas com bases tedricas bem fundamentadas, posto que o aprendizado
deve ser interativo para o desenvolvimento de competéncias colaborativas entre os
profissionais de diferentes areas nao se tratando apenas de juntar atores de diferentes
profissdes em um mesmo espaco (TOASSI, 2017). Neste sentindo, destacam-se ferra-
mentas, tais como os mapas falantes, mapas vivos ou cartografia viva (PESSOA, 2013).

Matumoto (2003) em seu trabalho, cita Baremblitt, o qual afirma que a cartografia é
criada a partir de relatos objetivos e subjetivos, em uma espécie de diario de bordo de
uma “viagem”, singular, unica e irrepetivel em que o mais importante é a novidade, a
diferenca e a singularidade. E uma “maquina-livro”, cujo movimento, velocidade, longi-
tude e latitude, densidade, intensidade, contribui para “inventar mundos”. Um “mapa”
gue pode servir a outros viajantes construirem a sua propria trajetoria, sua aventura. A
autora segue defendendo que uma cartografia faz emergir e viabilizar idéias, projetos,
acgoes, sentimentos. Apresenta a experiéncia em termos das forgas, movimentos, acon-
tecimentos, momentos, risos, frustracdes, realizagdes, lagrimas, vendavais, criagdes que
podem ser discutidas, na relagdo com uma equipe de trabalhadores de saude
(MATUMOTO, 2003).

Na perspectiva cartografica, investigar um territorio de produgao de saude € buscar
captar suas dinamicas, seus movimentos, seus acontecimentos (FERIGATO, 2011). A
cartografia propicia adentrar no complexo mundo da produc¢ao do cuidado em saude,
captando os ruidos dialoégicos, a producao de afetos e as tecnologias de atencao a
saude, revelando os processos de produgao de subjetividades e dispositivos coletivos do
cuidado (SILVA, 2012).

Para cartografar as forgas de vida que geram cada singularidade é necessario examinar
o0 mundo interpessoais que constituem nossa subjetividade. Essa busca pode ser feita
por meio da escuta sensivel (DA CRUZ MARTINS, 2015).




Segundo Barbier (2002), a escuta sensivel € um escutar-ver que se apoia na empatia.
Utilizar a escuta sensivel, significa estabelecer uma relagao de confianga com o outro.
Em uma perspectiva cartografica, a escuta sensivel, acontece durante a avaliagao inicial,
visando diagnosticar necessidades, e considera os sujeitos de forma holistica, em suas
dimensodes fisica, mental e espiritual. Enquanto instrumento metodologico, a escuta
sensivel apoia-se na escuta cientifico-clinica como fase diagndstica. Ouvir para compre-
ender exige mais do que geralmente se faz. Exige uma sensibilidade maior em relacao
ao outro, dificilmente conseguida sem que se crie espaco para o dialogo auténtico
(PONTES, 2012).

Ancoradas nestas estratégias metodoldgicas, os estudantes, divididos em 4 subgrupos
interprofissionais, acompanhados por um preceptor, visitaram os moradores do
Condominio Horténsias da Fazenda Ermitage, durante os meses de maio e junho de
2019. Nestes encontros, puderam ouvir, acolher, aprender com as historias destes
moradores que tanto tem a ensinar.

Um questionario semi-estruturado com algumas perguntas relacionadas a saude, em
sua concepg¢ao mais ampla, serviu como disparador nesses encontros. Entretanto,
cabe ressaltar que, neste momento, foi privilegiada a fala livre desta populagao, a qual
proporcionou as estudantes experiéncias que produzissem estranhamentos, questio-
namentos, incertezas e entendimentos que os fizessem pensar de forma a integrar
diferentes areas de conhecimento e praticas. A escuta sensivel possibilitou a exposicao
dos estudantes as diferentes concepg¢des de praticar saude por cada um dos integran-
tes grupo, assim como o contato com os moradores da Fazenda Ermitage, seus modos
de viver, suas redes sociais, relagdes afetivas, singularidades, angustias, demandas e
necessidades de saude.




A experiéncia

sta experiéncia foi muito impactante para todos no grupo, que se empenharam

para preparar uma apresentacao desta vivéncia que pudesse trazer para todos,

do PET Saude Unifeso, as sensagdes do que fora vivido por este grupo. Neste
sentido, o produto apresentado pelo grupo no | Seminario PET Saude
Interprofisionalidade - Territério, mapas e cartografias, foi uma experiéncia sensorial,
que objetivou causar, nos espectadores do seminario, as sensagoes vividas e relatadas
pelos moradores do Horténsias. Em uma sala escura, coberta de folhas e galhos no
chéo, com cheiro de mato e chuva, os espectadores do | Seminario, eram conduzidos as
suas cadeiras para assistira um video de quase 5 minutos. Este se inicia com um estron-
doso barulho de trovao, assim como o som de uma forte tempestade eimagens de raios
e chuva na tela. Em meio a estes ruidos surgem falas de moradores relatando suas
vivéncias no dia em que as fortes chuvas de 2011 em Teresopolis, os fizeram perder suas
casas. Em seguida, sao expostas, também por meio de algumas falas, as experiéncias de
outros moradores no que diz respeito a sua historia sobre a mudanca para o
Condominio Horténsias. Sao apresentados depoimentos sobre a experiéncia de viver
neste local, as principais demandas, as dificuldades e os possibilidades surgidas. O
video acompanha estas falas com imagens que remetem a sentimentos como o de
renascimento e resiliéncia. Ao final da apresentagcdo, uma luz indireta € acessa no canto
da sala expondo uma das estudantes que 1€ um poema de sua autoria, relatando o que
ogrupo aprendeu e vivenciou com estes moradores.

Horténsias V)

Flores que assim como as pessoas o
Se adaptam facilmente

E que dependendo de onde estao X
Se mostram diferente 5‘)

Associada ao vigor de um jovem adolescente
Um grupo de pessoas que divide um ambiente
E que tentam esquecer o assombroso passado
e focar no presente

Mas que assumem que tem marcas
Que irdo carregar para sempre
Essas mesmas pessoas se mostram fortes
e independentes

Acima de tudo resilientes

Para alcancgar seus sonhos sao competentes
E tiram toda essa forca e vitalidade da
saudade que tem de seus queridos entes

Estudante Gabriela Maggioni e participantes do grupo
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Imagem capturada da apresentagio do
video durante o I Seminario PET
Saude Interprofissionalidade.







A experiéncia da
interprofissionalidade

Pet-Saude reune tutores, coordenadores, profissionais em formacao e
profissionais do servico em uma vivéncia da interprofissionalidade num
cenario vivo e complexo para producgao de qualidade de vida local, uma cons-

trucao coletiva nao s6 entre os integrantes do programa, mas também daquela comu-
nidade, daquelas pessoas, daquelas historias. Para que este trabalho possa realmente
ser resolutivo, nao basta estar juntos, mas € preciso a intencionalidade de trabalhar
conjuntamente as agdes, a interagcao entre as diferengas profissionais, a colaboragao,
pois cada vez € mais gritante que as praticas se complementam para que possam dar
conta da complexidade das situagdes em saude. Por isso dentro desta experiéncia de
interprofissionalidade que estamos vivendo conseguimos perceber como um bom
trabalho em equipe pode afetar positivamente a saude da populacao.

Pela natureza das necessidades de saude, fica muito evidente que um profissional
sozinho nao consegue dar as respostas exigidas pelas diferentes situagdes, apontando
assim, para a importancia do trabalho em equipe. As praticas profissionais se comple-
mentam (BARR, 1998).

Portanto, a interprofissionalidade na formagao e nas praticas em saude, cria o conceito
de conhecimento e de agcdes numa visao de totalidade, de integralidade, onde profissi-
onais em formacao e profissionais do servico percebem e fortalecem a ideia que o
mundo do trabalho onde estao inseridos € composto de varios fatores e que estes
formam uma complexidade onde nao cabem mais a fragmentagao da assisténcia e
distanciamento entre os atores envolvidos.

O relato a seguir sera baseado na experiéncia de participantes do projeto PET-Saude
Unifeso em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio de Teresopolis. Durante
as idas in loco ao Horténsias, o grupo composto por académicos de enfermagem,
odontologia e medicina e preceptores do programa foi abordado por uma morado-
ra. Esta, questionou se haveria alguma vacinacao naquele dia. Neste momento, apés
uma breve apresentacao de todos os atores ali envolvidos, realizamos uma explana-
¢do sobre o nosso programa e o nosso papel ali no condominio. Em seguida, a mora-
dora expds sua queixa sobre as diversas abordagens nas quais ela foi submetida por
grupos anteriores de graduandos da area da saude. A mesma alegou ainda que
nenhuma delas apresentou resolutividade de seus problemas o que a deixava
frustrada e mais resistente a novas abordagens que estavam sendo feitas ali onde
morava.

Isto gerou desconforto em todos os estudantes e preceptores, gerando uma discussao
sobre o que estaria causando esta situagao, na qual diversos agentes abordam a mesma
pessoa com as mesmas propostas de maneira seguida.
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Foi possivel entdo inferir que a base do problema relatado se encontrava, de certo
modo, ha comunicagao entre os individuos que abordavam os moradores, abordagens
fragmentadas e pouco resolutivas. Sendo assim, compreendemos que para um atendi-
mento de qualidade a populagao alguns pontos deveriam ser melhorados como, uma
melhor comunicagao em equipe, com trabalhos colaborativos e com um atendimento
integral buscando ser mais assertivo e assim alcancar a tao esperada resolutividade
daquela paciente.

A experiéncia de estar aprendendo dentro do projeto tanto como profissional de saude
ja formado ou em formacgao sobre as outras profissdes e que podemos estar colaboran-
do erealizando juntos uma efetiva promogao a saude tem sido muito enriquecedor.

A educacao interprofissional ocorre quando duas ou mais profissdes aprendem entre si,
com e sobre as outras, para melhorar a colaboracao e a qualidade dos cuidados. (CAIPE,
2002).

A educacao interprofissional se propde a formar profissionais de saude mais aptos ao
efetivo trabalho em equipe. Profissionais colaborativos asseguram praticas em saude
integrais por meio do trabalho colaborativo com maior capacidade de respostas aos
problemas e as necessidades de saude (REEVES, 2016).

Com base nesta experiéncia vivida na imersao optamos como estratégia de ensino
aprendizagem a teatralizacao deste caso no Il Seminario do PET-Saude
Interprofissionalidade- narrativas da imersao, para que pudéssemos discutir estas
praticas com os demais grupos de trabalho do programa.

A dramatizacdo é uma técnica de varias finalidades: desenvolver empatia, isto €, a
capacidade de os alunos se colocarem imaginariamente em um papel que nao é
proprio..., trazer a sala de aula um pedaco da realidade social de fora, de forma viva e
sincera, para ser observada e analisada pelos alunos. (BORDENAVE & PEREIRA, 2014)

Analisar as praticas colaborativas para um efetivo servico em saude foi nosso objetivo e
sabemos que o diferencial do PET-Saude interprofissionalidade é a intencionalidade
de desenvolver um olhar para as necessidades das pessoas e perceber que as compe-
téncias colaborativas sao capazes de subsidiar praticas em saude mais integrais e
resolutivas.

O trabalho interprofissional esta relacionado com aspectos relacionais, processuais e
contextuais. Dai ser importante, descrevermos brevemente o entendimento de alguns
conceitos:

Trabalho em equipe: é o nivel mais profundo de trabalho interprofissional. Ocorre
guando diferentes profissionais trabalham de forma integrada, com intensa interde-
pendénciade suas agdes, compartilhandoumaidentidade de equipe.
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Colaboracéao: € uma forma de trabalho interprofissional em que ha menor interdepen-
dénciaeintegragao das agcdes entre os diferentes profissionais; € mais flexivel, pois ndo é
necessaria uma identidade compartilhada de equipe. Embora as pessoas nao necessa-
riamente ndo compartilhem uma identidade de equipe, elas precisam compartilhar
responsabilidades pela oferta de uma melhoratencao asaude.

Pratica colaborativa: esse conceito esta relacionado com a materializagéo da colabora-

¢ao no ambito das praticas profissionais, com o reconhecimento na importancia do
usuario, da familia e dacomunidade na orientagao dessas praticas. A pratica colaborati-
va mantém forte relagdo com a centralidade do usuario, familia e comunidade, e suas
necessidades, na ordenacao da interagdo que marcam o exercicio dessas praticas.
(REEVES etal.,2018)

A colaboragao pode ocorrer tanto no ambito das equipes, quanto em arranjos mais
ampliados e complexos, tais como as redes e comunidade. (AGRELI, 2017)

Pratica colaborativa na atencao a saude ocorre quando profissionais de saude de
diferentes areas prestam servigos com base na integralidade da saude, envolvendo os
pacientes e suas familias, cuidadores e comunidades para atengao a saude da mais alta
qualidade em todos os niveis da rede de servigos (OMS, 2010)

A centralidade e ordenagao dos servigos partem do paciente e suas necessidades e a
pratica colaborativa é que vai dar resolutividade a esta demanda.




Consideracoes tinais

onsidera-se que o PET-Saude Unifeso Interprofissionalidade tem sido uma

oportunidade para os membros de vivenciar experiéncias fora de seus ambien-

tes usuais, e uma ferramenta para fortalecer o conhecimento sobre EIP no
Unifeso e potencializar as praticas colaborativas de saude no SUS em Teresopolis e
também tem sido um momento de aproximacao de estudantes, professores e profissi-
onais de diferentes areas com o intuito que os alunos conhegcam o territorio, especial-
mente o do Condominio Horténsias vivenciando-o na sua realidade e podendo intervir
com agdes para aprimorar caracteristicas especificas dos cenarios, fomentando a
articulagao ensino-servigco-comunidade.
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O PET Saude,
oTupo 4 na teoria:

O PET-Saude torna-se uma experiéncia de formacgao de sucesso para os académicos,
potencializando o conhecimento sobre saude, cuidados em saude e valorizando a
relacao interprofissional para a qualificagcao do cuidado. Sob tal preceito, compreende-
se, um direcionamento do mérito profissional para o argumento exitoso da integragcao
ensino-servico sob diversos cenarios do SUS, como a Rede de Atencao na Saude,
Atencao Primariaem Saude, Vigilancias e etc.

Observar o PET- Saude e suas reflexdes no ambito dos cenarios, nos permite elucidar o
potente processo pedagogico, visto que além da construcao do profissional em forma-
¢ao é possivel participar da consolidagao de um sistema de saude mais humanizado e
integralizado, assim como mais equanime, suscitando de imediato a proé-atividade
entre gestores, maior acesso aos usuarios do sistema unico de saude, servigos e cuidados
eficientes e qualitativos a todos os cidadaos.

Esta transformadora pedagogia surgiu como potente ferramenta em meio as urgentes
demandas da area da saude, cada vez mais complexas, mais interligadas, revelando a
clara necessidade de praticas que aperfeicoem a qualidade no servigo de saude presta-
do. Nesse sentido, a Educacao Interprofissional (EIP) elucida propostas de qualificagcdao a
atencdo ao usuario de forma integrada, colaborativa e singular, através da melhor
dinamica de trabalho entre os profissionais de saude.

A EIP traz a importancia da construcao coletiva, do potente trajeto da soma dos conhe-
cimentos especificos permeados pelas praticas colaborativas, que busca ndao somente
ocupar 0 mesmo espago, com suas praticas e conhecimentos isoladas pelo ego, mas
cedendo conhecimento para potencializar o cuidado centralizado no paciente, traba-
Ihando de forma articulada e complementar.

A oportunidade de utilizar o PET Saude como um movimento instituinte da interprofis-
sionalidade no UNIFESO é reforcado na literatura por seu carater de “espaco de aprendi-
zagem”de educagao permanente emsaude (FERNANDES, TOSTES e ARCURI, 2017).
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O PET Saude,
oTupo 4 na pratica:

Como ja mencionado, a pratica semanal do grupo sempre foi bastante diversificada,
sendo as reunides semanais realizadas no Campus Sede do UNIFESO, local onde a
maioria dos estudantes frequenta. O horario da reunido foi pactuado de maneira a
interferir o menos possivel com os horarios de aulas dos estudantes. Criamos um grupo
de WhatsApp para facilitar a comunica¢ao da Coordenagao do Grupo e todas as defini-
¢Oes de tarefas eram antecedidas por compromissos coletivos. Em nossas reunioes
utilizamos como base os principios do SUS com integralidade do cuidado e atengao
humanizada da saude, estudamos e debatemos a realidade local da Fazenda
Ermitage e o papel da Educacao Interprofissional em Saude . Vale acrescentar que a
cada reuniao tivemos a satisfacao de poder aprender um pouco mais sobre cada
profissdao e debater sobre os mais diversos assuntos com diferentes olhares. O que
semduvidas, foi uma evolucao para cadaumda equipe e um beneficio semigual para
os moradores do nhosso cenario de pratica, pois puderam desfrutar de um atendi-
mento humanizado e multidisciplinar.

Nossa primeira ida ao condominio foi para encontrar com o sindico, senhor Carlos, que
com toda paciéncia, educagao e bom humor, nos recebeu la. Esse encontro foi de suma
importancia, vimos algumas necessidades e como deveriamos trabalhar a partirdaque-
le momento. Observamos que seria interessante conhecer a realidade daquele condo-
minio em horarios distintos, uma vez que a dinamica do mesmo poderia propiciar
dadosdiferenciados. Por este motivo, para efeito de metodologia de trabalho, subdividi-
MOS 0 grupo 4 em 2 grupos, que iriam as visitas nas quinta-feiras (a noite) e aos sabados
(pela manha). Sendo assim, levavamos o que haviamos feito nas visitas, para as reunioes,
onde juntavamos todas as informacgdes. Apods algumas visitas, somadas as reunioes,
estudos epidemioldgicos e pesquisas, vimos a necessidade de tragar metas para curtis-
simo, curto, médio e longo prazo, visando melhorias para os moradores, que tanto
sofreram e ainda sofrem, da fazenda Ermitage.
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O percurso da exposicao
frente a territorializacao,
mapas territoriais e
cartogratias da Fazenda
Ermitage

O desenvolvimento do projeto do PET-Saude Unifeso teve sua aplicagao seguindo o
modelo de Educacao Interprofissional utilizado pela Universidade de Toronto, baseado
em trés niveis: exposi¢cao, imersao e formagao de competéncias.

Na fase de exposicao, todos os integrantes do grupo iniciaram o primeiro contato a
Fazenda Ermitage, cenario de aplicacdo do projeto, acordado entre o PET-Saude
Unifeso e a Secretaria Municipal de Saude. Gerido pelo Contrato Organizativo de Acao
Publica de Ensino-Saude (COAPES) que traz suas diretrizes estabelecidas pela Portaria
Interministerial n°1.127, de 04 de agosto de 2015, visando fortalecer o processo de inte-
gragao ensino-servico-comunidade para o conjunto dos cursos da area da saude, garan-
tindo o acesso a todos os estabelecimentos de saude, sob a responsabilidade do gestor
da area de saude, como cenario de praticas para a formag¢ao no ambito da graduagao e
daresidénciaemsaude.

No condominio fizemos encontros para uma aproximagao garantida entre nossa
equipe do PET-Saude e os moradores do condominio. Onde por uma troca, através de
uma escuta atenciosa podemos aprender com eles e para eles. Num contexto de situa-
¢ao real, ouvir e entender e mais tarde buscarmos junto ao sistema uma intervengao
capazdesupriranecessidade daquelas pessoas.

Para trabalharmos de maneira eficaz os conceitos da EIP e conseguirmos aproveitar ao
Maximo nossos encontros, tivemos que aprender e discutir o conceito amplo de territo-
rio. Entender como o conceito de territério vai muito além de uma extensao geografica,
conhecer o perfil ambiental, demografico, epidemioldgico, administrativo, tecnologi-
co, politico, social e cultural do nosso cenario pratico torna-se tao essencial para o
melhor entendimento dessa populagao. Ou seja,como ja mencionado, deve-se levarem
consideragao as diversas caracteristicas da populagao para compreender o meio como
um todo, tornando esse “territorio como uma categoria de analise social’, (SOUZA, 2014).

Neste sentido, debrucamos sobre artigos académicos que discutiam este conceito
amplo edirecionado asaude, em que eram apresentadas as multiplas facetas de territo-
rio e territorialidade, para em seguida discutirmos e debatermos nossos encontros em
nosso cenario pratico sob a luz deste novo conceito.




Um desafio para o grupo foi de obter dias compativeis para a inser¢cao no cenario,
acordamos em ir em dois grupos com dias e horarios distintos, as quintas-feiras (a noite)
e aos sabados (pela manha), o que permitiu uma visao diferente dos moradores pelos
dois grupos. A cada visita eram realizados registros com fotos, e o material obtido era
debatido na reunidao semanal de grupo, com objetivo de compreender o cenario de
forma interprofissional em saude da realidade do Condominio Margaridas.

Realizamos algumas visitas aos moradores indicadas pelos sindicos do condominio
Margaridas, apresentando o PET Saude do Unifeso. Durante os encontros presenciamos
a aproximacao do sindico com os moradores, que nos pareceu conhecer a realidade do
territério e de seus conddéminos, o que contribuiu para uma pequena compreensao
acerca do dia a dia dos moradores na Fazenda Ermitage. Alguns moradores nos recebi-
am abertamente, ja outros se negaram ou apresentaram certa resisténcia acerca da
nossa presenga em suas casas, todos de alguma forma refletindo o impacto da tragédia
emsuasvidas.

Durante os encontros semanais, cada integrante tinha a oportunidade de apresentar
suavivéncia, e assim discutimos as fragilidades encontradas, através da escuta realizada
de alguns conddminos e observadas pelos integrantes no Condominio Margaridas.
Apos listarmos as fragilidades percebidas, estabelecemos para cada uma delas um
encaminhamento e metas. Com intuito de facilitar a compreensao e prover maior
dimensao das necessidades que vivenciamos também das metas que estipulamos
frente as mesmas, as estabelecemos em curto, curtissimo, médio e longo prazo.

Para apresentarmos as necessidades encontradas, utilizamos uma abordagem
didatica, adaptamos o Protocolo de Manchester dentro da maquete, direcionamos 4
garrafas pets nas cores vermelha que representava -curtissimo prazo, laranja-curto
prazo, amarela - médio prazo e verde - longo prazo, evidenciando assim a importan-
cia temporal e demonstrando a urgéncia de obter solugées para cada problema
citado.

Assim finalizamos a maquete que foi apresentada no | Seminario do PET Saude do
Unifeso,momento de grande troca de experiéncia e trabalho colaborativo para adequa-
¢ao da amostra, na construgao da maquete e produtos como brinquedos e recipientes
utilizando garrafas pet. Destacamos aqui a musica adaptada pelo coordenador de
grupo naquele periodo o Prof. Annibal, uma parodia da musica de Cassia Eller, cuja letra
adaptada com conceitos do PET Saude, fizeram transbordar as emog¢des daquele
momento. Durante o seminario tivemos o privilégio de apresentar todo nosso trabalho e
vivéncia sobre o Condominio Margaridas e fomos avaliados pelos professores convida-
dos pelo Unifeso.

A Educacao Interprofissional em Saude pode ser definida como um modelo de
formacao baseado em ag¢des articuladas entre dois ou mais cursos da saude, que incen-
tiva o processo de aprendizagem integrado e interativo, em que se aprende sobre os
outros, com os outros e entre si. Consolidando de forma clara e objetiva, a necessidade
de uma construcao coletiva, de observar o contexto em saude, problematizar sim, mas
em trocas interprofissionais, gerando multiplos resultados que permeiam o isolamento
do conhecimento especifico da profissao, e encontram conhecimentos colaborativos a
vida.
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“compartilhamento é um dos pontos-chave da colaborag¢cdo, no decorrer
das atividades quando alunos ou profissionais de saude dividem objetivos,
metas, bases tedricas ou conceituais no processo de formagéo ou na
dindmica do trabalho em saude”. (FREIRE FILHO e SILVA, 2017 P7)
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“PET-SAUDE, O QUE E?
UMA OTICA DA RELAGCAO INTERPROFISSIONAL
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“A INTEGRALIDADE SOB A FORMA DA EDUCAGCAO
INTERPROFISSIONAL EM SAUDE: ANIMAGCAO COMO
UM DISPOSITIVO DE ENSINO-APRENDIZAGEM”.
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METAS

1. Gestio do cuidado
2. “Onibus” / Servicos Piblicos

11. Encontrio (Saude da  mulher,
encontrinhos, lazer diversos para criangas,
idosos, informagio...)

12. Circuito Cultural
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Antes de finalizar o ano letivo de 2019, o grupo realizou um encontro com os morado-
res para a devolutiva do levantamento referente a pesquisa através das fichas de
cadastro e das percep¢des nos encontros durante as visitas semanais ao condominio
Margarida. O levantamento epidemiolégico foi apresentado aos moradores durante
um encontro com um café da manh3, apés esta confraternizacao foi oportuno para
devolver algumas percepc¢odes e colher ainda mais demandas para a construcdo de
um projetodeintervencao.

Alguns projetos de extensao foram pensados ainda nesta analise, como relatar ao
municipio a necessidade dainstalagdo de um Podlo de Academia da Saude no condomi-
nio, assim como realizar uma parceria com a Secretaria de Trabalho para divulgacao
direta de oportunidades de emprego no condominio e capacitacao profissional através
de cursos profissionalizantes.




A trajetoria da imersao
como pratica sensibilizadora
para a producao de
narrativas e arte.

No final do ano de 2019 tivemos o hosso Il Seminario do PET-Saude Unifeso: narrativas
de imersao, ainda no momento de imersao com os integrantes do grupo seguindo a
metodologia do nosso projeto. Com o titulo de narrativas da imersao, realizamos uma
encenacgao na qual fizemos uma mesa redonda simulando uma reuniao de uma equipe
interprofissional, com o objetivo de garantir um atendimento na integralidade do
cuidado.

Durante a encenacao utilizamos uma apresentacao em formade umvideo projetada
ao fundo, editado com os integrantes do grupo no video da 8® Conferéncia Nacional
de Saude que foi um dos momentos mais importantes na defini¢cio do Sistema Unico
de Satide (SUS), onde o grupo apareceu como composi¢do na bancada da participa-
¢ao popular na referida conferéncia. Para esta apresentacao realizamos no estudio
do campus Feso Pré Arte, uma gravacao a fim de contextualizar, nossa composicao
na bancada da participacao popular na referida conferéncia. Foi uma experiéncia
incrivel, dava para sentir o Médico Sanitarista e Presidente da 8 Conferéncia
Nacional de Saude em 1986 o Dr. Sérgio Arouca e sua forca incentivando-nos para o
fortalecimento do nosso Sistema Unicode Saude.

Fizemos uma mesa redonda, onde uma equipe de trabalho interprofissional realizava
uma discussao, de uma situagao do cenario de pratica construido pelo grupo na forma
de uma situagao problema. Cada membro relatava sobre seu cuidado, em sua respecti-
va da profissao para intervencao referente aos dados coletado do territério e do caso
referente a personagem, Dona Margarida, que necessitava de varias orientacdes para o
cuidadodesuasaude.

A partir desta situacao problema realizamos uma aprendizagem que nos proporcionou
transformar através do conhecimento da EIP agregando as competéncias especificas e
comuns daquela equipe de trabalho para a construgcao das competéncias colaborativas.
Esta transformacao sé acontece em contexto profissional especifico, pois arealizacaoda
competéncia devera ndo apenas agregarvalor ao individuo, mas também a organizagcao
no cenariode aplicagdo do cuidado.

Com a ajuda e colaboragao de todos integrantes, construimos esta situagcao problema
referente ao cenario de pratica, assim realizamos a encenagao, com intuito de demons-
trar um acontecimento, uma experiéncia vivenciada pela equipe na Fazenda Ermitage.
Os nomes aqui inseridos sao meramente ilustrativos. Eis o texto usado na participagao
dogrupono ‘ll Seminariodo PET-Saude Unifeso”.

118




ARN)
MARNRK)
ARARAKX)
t1.1.1.1.1
k.1

")

(XAXXX)
It 1.1

\

Nos ultimos dias estivemos construindo um levantamento N\

epidemiolégico com as fichas que recebemos, mas eu
identifiquei algumas lacunas para um perfil mais completo.
Qual foi a experiéncia de vocés?

Ah eu também percebi
que poderiamos incluir
algumas perguntas sobre

o perfil social. E de repente enriquecer

o perfil investigativo

de saude.
Nd&o podemos esquecer que entre estas lacunas
existem problemas individuais e coletivos que precisam
ser identificados, por exemplo, a questédo da vacinagdo
das criangas; pessoas com doengas e agravos ndo
transmissiveis (como hipertensdo, diabetes); pessoas
acamadas; ou seja devem existir perguntas que atentem
para os ciclos de vida, certo?

g Por que entdo ndo criamos um questiondrio que atenda

a todos da equipe, e facilite identificar todas as demandas
de um levantamento epidemiolégico?




Todos concordam.

Inclusive equipe, um dos pacientes das minhas fichas me
chamou bastante atengdo, ja que no periodo que
estivemos no campo ela nos convidou para visita-la.
Vocés lembram dessa paciente?

Dona Margarida!
Lembro delaq, ela tinha
59 anos, era solteira, t
abagista e etilista.

Lembro que me chamou ateng¢do ela reclamando do gds \

encanado que iriam colocar, que ela preferia o bujgo na
cozinha, que era mais pratico e barato. Ela tambéem havia
relatado gastos com taxas, medicamentos e cartdo de

odos um tipo de plano privado de saude.

E para piorar a situagdo,
ela estava economizando
as medicag¢des tomando
em dias alternados.

Poderiamos orientar Dona Margarida e articular para
ela ir ao CRAS ou CREAS e conversar com uma assistente
social para ajuda-la quanto possiveis direitos e beneficios.

Otima ideia!

k




Além dessa visita, orientei a Dona Margarida a levar o \

gatinho recém adotado a uma visita a Clinica Veterinaria
do UNIFESO, que tinha um baixo custo para alguns bairros,
inclusive o dela, explicando que o gatinho dela se

ndo vacinado, poderia ser um hospedeiro de doen

Karol depois poderiamos criar
juntos um panfleto informativo
sobre zoonoses para a Fazenda
Ermitage, o que acha?

'” Por falarem doencgas, vocés lembram que a primeira coisa

que Dona Margarida pediu foi para aferir a pressdéo, pois ela
tinha dificuldade em conseguir consulta no 6nibus onde
a equipe de saude do municipio realizava atendimento 2

Exatamente, e assim que chegamos em sua casa, ela
trancou a porta e se sentiu confiante em informar suas
dores de cabecgaq, falta de ar, dores articulares, dificuldade
para engolir e pressdo alta. Reparei ao longo da conversa
que ela ndo tem vinculo com a familia, o que torna nosso
trabalho mais desafiador.

Houve um momento que a Karla perguntou sobre a
alimentag¢do dela, e ela informou que estava batendo
toda a comida no liquidificador, pela dificuldade em
engolir. A Karla explicou que ela esta perdendo muitos
nutrientes, como as fibras, e isso dificulta o controle
pressorico. Podemos orientd-la a amassar o alimento.




Ela também deveria \

consultar um dentista. . , .
Perfeito, e podemos orientar também

a pegar seus medicamentos nas
farmdcias municipais e estaduais,

assim economizaria com as medicagées.
E os comprimidos grandes, que podem
gerar dificuldade em engolir, vamos
ificar se tem em solugdo ou xarope,

Serd que agindo assim estam
os atuando com o propdsito
do PET-SAUDE?

Todos concordam!

Lembram de nossa participa¢céo na Conferéncia Distrital
de Saude? Lembrem que a comunidade e suas liderangas
participaram ativamente levando inclusive cartazes ...
Assim, temos que ter em mente que o levantamento do
perfil epidemiologico, para se tornar mais completo, tem
que incorporar as vozes da comunidade. As necessidades

da populagdo e o seu cotidiano precisam ser compreendidos,
certo ? Isto é muito importante ser lembrado em nossas
reuniées de equipe interprofissional de saude, pois a saude

€ uma construgdo coletiva e colaborativa !!!

Tendo como foco a Fazenda Ermitage,
noés PETIANOS, caminhamos juntos para
a mesma diregdo.

Realmente, o PET esta ajudando
muito a pensar fora da caixinha.




Conforme PEDUZZI et AL (2013) vivemos
diariamente em situacdes constantes de
vida e saude complexas. Precisamos ter
foco no atendimento integrado, ou seja, o
trabalho em equipe faz com que avanca-
mos em um cuidado em saude mais com-
pleto e resolutivo. Realizar o trabalho em
equipe se torna o nivel mais profundo do
trabalho interprofissional. Pois ocorre
quando diferentes profissionais trabalham
de forma integrada, com intensa interde-
pendéncia de suas acoes, compartilhando
umaidentidadede equipe.

Hoje podemos compreender que a EIP
apresenta uma poténcia para o desenvolvi-
mento de competéncias colaborativas no
trabalho, na formacao dos profissionais da
saude, s6 vem acrescentar aos estudante
participantes na formacao educacional
com o intuito de qualificar como profissio-
nais que atuem de colaborativa,com apren-
dizagem compartilhada, para juntos ofere-
cer assisténciaintegral asaude.




Acoes na Fazenda
Ermitage

No terreno da saude, entender um territorio € mais do que focar apenas em seu espago
geografico e sua estrutura administrativa. E entender a dindmica que 13 existe, a forma
como a sua populagao convive, seus costumes, anseios, necessidades, vontades e prazeres.
Ou seja, & preciso que conhegamos o territorio vivo para termos a nogao ampla de saude.

A partir desta premissa visitamos o condominio Margarida com o intuito de vivé-lo.
Sempre com olhar atento nao apenas a sua estrutura e caracteristicas externas,mascoma
intencao de compreender as diversas nuances que |la existem, e assim podermos enten-
der como as pessoas la adoecem, como se portam quando possuem enfermidade, como
se sentem em relagao a saude publica, dentre outros fatores e assim identificarmos a
melhor forma de interpor naquele territério agdes de saude, sempre em seu conceito
amplo.

O presente relato mostra-se relevante todos os momentos realizados no PET- Saude,
comegamos com 0s encontros, reunides e seminarios, onde a interprofissionalidade tem
seu papel fundamental no processo de aprendizagem, para um trabalho interprofissional
em seus aspectos relacionais, processuais e contextuais.

Era uma manha de sabado, todo o grupo estava sendo aguardado para um café na
Fazenda Ermitage. Sentiamos um misto de ansiedade e expectativas. A ansiedade em
relacdo aos moradores nao aderirem aquele encontro era grande. Mas seguimos juntos
com oficinas voltadas a construgao de brinquedos com garrafas pet, servimos em um ato
solidario, um café, e também fizemos uma roda de conversa, onde os moradores comeca-
ram achegarde forma timida.

Passado uma hora do encontro comegamos a ouvi-los. E narrativas de necessidades
comecgaram a ser relatadas pelos moradores. Cantamos, choramos, promovemos mais
que saude fisica, ali ficou evidente a necessidade de cuidar também da saude mental
daquelas pessoas. Na qual sabemos que todas elas, ndo escolheram estar ali. Foram
colocadas neste conjunto habitacional em vista do infortunio do destino. A tragédia de
2011 em Teresopolis ficara marcada para sempre em nossas mentes, contudo, mais ainda
na vida, nos coragdes de familias inteiras dizimadas com a maior tragédia natural até ali
conhecidaem nosso pais. Para todos os integrantes aquele encontro foi uma aproximacgao
entre nossa equipe do PET Saude e os moradores do condominio. Foi uma troca onde o
grupo poéde aprender com eles e para eles. Num contexto de situacgao real, ouvir e enten-
der para mais tarde buscarmos junto ao sistema da rede de atencao a saude, uma inter-
vencgao capazde suprira necessidade daquelas pessoas.

Durante o encontro uma das estudantes que tocava violao, foi abordada por uma morado-
raque adisse: “Eu ja toquei e cantei, mas isso foi antes de morrer todos da minha familia”. A
estudante relatou que estas palavras ficaram marcadas na alma, e a respondeu que assim
gue a moradora se sentissem a vontade e ela estivesse preparada e pronta que estaria ali
paraouvi-la.
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Durante o encontro, a integralidade do cuidado ficou mais evidente para os integrantes,
quanto ao impacto em sua formagao. A oportunidade de vivenciar situagdes que por
muitas vezes nao podemos modificar, a atengao voltada aos moradores nos faz querer ser
pessoas e profissionais melhores e temos hoje o fortalecimento da equipe para o cuidado
em saude, através das praticas colaborativas que nos proporcionam esta oportunidade.




Depoimentos sobre a
participacao no Pet-Saude
Interprofisionalidade do
Unifeso Teresopolis.

As narrativas apresentadas a seguir traduzem os efeitos da inclusao de estudante, professo-
res e profissionais da saude no projeto PET Saude Interprofissionalidade. llustram as
atividades realizadas desde sua concepcao tedrica até o encontro com o territorio.

As falas expressam o quanto as competéncias colaborativas promovem interagao entre as
diferentes areas de saude, conferindo maior humanizagao, eficacia e eficiéncia aos servigos
de saude e junto as questdes sanitarias da populagao. Percebemos nesses depoimentos
gue os conceitos da EIP na formagao e sua aplicagao nos moldes da interprofissionalidade
possibilitam transformacgdes nas praticas do trabalho em saude produzindo maior resolu-
bilidade, corroborando com o preconizado nas DCN para os cursos da area da saude.

66

“Com o PET -saude, fomos inseridos no cendrio conhecido como fazenda
Ermitage, local que abriga as familias vitimas da tragédia de 2011, que
aconteceu aqui mesmo na cidade de Teresopolis. Ao chegarmos la, pude- ”

mos no depararcom uma realidade muito diferente da nossa, e quando falo
isso, acredito que falo por todos do meu grupo. Encontramos ndo so paciente
com queixas e historicos patologicos, mas sim seres humanos com deman-
das emocionais, pessoas com depressdo por ter perdido a sua casa, a sua
familia. SGo pacientes carentes de amor, de carinho, de paz, de prosperida-
de. Sdo pacientes aléem do que enxergamos usudlmente nos consultorios”.

CAROLINA TITONELI GONCALVES - estudante de Medicina

“O quanto em tdo pouco tempo, este programa nos acrescentou
’. como estudantes e futuros profissionais. Aprendi que ouvir o
paciente € muito mais do que ele fala. Pude perceber no olhar de
cada um a busca por profissionais humanizados. O quanto acolher,
ouvir, interagir sGo importantes para formagdo profissional e poder
unir teoria e prdtica nos tornara profissional diferenciado”.

CARLA MAIA SAMPAIO AZEVEDO - estudante de Nutricdo

OO
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“‘Uma experiéncia para toda vida. Quando entrei no PET, cheia de expectati-
vas..medos... Até para passar no processo foi bastante concorrido. A questdo de
estar pronta e preparada para a vida, estd bem evidente no programa.
Participo de uma equipe bem diversa e complexa. Todos tém um potencial
enorme e suas demandas, contudo aprendemos a cada encontro do grupo a
trabalharmos em equipe. A entendermos e ajudar o outro.

Agora...quase ao final, como avalio o PET ? O que tenho a destacar que o PET
traz de novidade para minha formagéo?

O PET me fez crescer. Posso perceber que estar numa equipe ndo é facil. Os
pontos a destacar sGo: compreensdo acerca do saber entre prdticas e teria no
campo real do trabalho onde as adversidades realmente acontecem desafio
de trabalhar em equipe, a busca ativa pelo aprendizado e a oportunidade de
Integralidade em saude”.

(ERIKA LUCI PIRES DE VASCONCELOS - estudante de Enfermagem)

acontecer.

outras dreas da saude”,

“Quando me candidatei a vaga ofertada para o PET saude, confesso que
ndo imaginava a grandeza e magnitude do projeto. O pilar do programa

‘O PET me ofereceu a experiéncia de estar dentro da saude coletiva.
Acredito que o meu papel dentro do PET-Saude na Fazenda Ermitage foi
importante no sentido de combater, de orientar as pessoas sobre as
zoonoses, sobre o que elas estdo propensas e sobre doen¢as que podem

Por meio das atividades do projeto, constatei a importdncia do trabalho em
equipe interdisciplinar e me fez refletir que o meédico veterindrio deveria
trabalhar mais em equipes, tanto com o médico humano tanto com as

KAROL BARROCO GONCALVES - estudante de Medicina Veterindria

o

(1)

baseia-se na interprofissionalidade, algo que, infelizmente, ndo é abor- ’.

dado da forma como deveria pelos cursos da drea da saude. Hoje, tenho
certeza que este ensino é fundamental e tem extrema importdncia para
0 nosso enriquecimento académico e mais importante ainda para o
paciente, que pode ser assistido por uma equipe que tenha um olhar de
cuidado, compaixdo e amor ao proximo. O programa acrescentou
muito para o meu crescimento académico. Mudou a minha forma de
olharuma equipe de saude, mostrou que juntos podemos sempre mais.

LARISSA CORREA DE ALMEIDA - estudante de Medicina
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‘Ao adentrar no nosso campo de pratica, o Condominio Margaridas, na
Fazenda Ermitage, pudemos ver que os desafios seriam maiores do que os
imaginados. Além do proprio desafio do trabalho em equipe, nos deparamos
com familias traumatizadas pela tragédia de 201711, que na maioria das vezes
ndo queriam nenhum tipo de contato com a nossa equipe. Tivemos o desafio de
trabalhar de forma suave e paciente para adentrar nos corag¢des destas famili-
as. Ouvi diferentes historias, tanto de idosos que vivem sozinhos, como familias
que vivem com mais de 8 pessods no mesmo apartamento, demonstrando
dificuldades de diferentes formas.

Sinto-me muito lisonjeada em poder fazer parte dessa equipe de “‘Petianos’,
porém acredito que existam ainda muitos degraus nessa jornada chamada
interprofissionalidade, contudo, o que absorvi considero como transformador.
Hoje, como médica, posso dizer que o PET-Saude fez toda a diferengca na minha
formag¢do académica e me fez ter um olhar ampliado sobre nosso sistema de
saude”.

LISSA AVILA BARBOSA CARNAUBA: estudante de Medicina

independente.

Em nossa ingenuidade pré-Pet, acreditamos que esta € a forma mais eficaz
de trabalho. Porém, ndo atentamos para a razdo de tudo: o nosso paciente.
Nos, futuros profissionais, s0 conseguimos assimilar que o modelo
verticalizado é prejudicial ao paciente apenas com um ensino critico e
interdisciplinar, em que é pregado o trabalho horizontal, em que todos se
completam; e neste cenario temos o PET. A partir dele vemos o paciente
como um sujeito que integra todas as dreas da saude de uma so vez e que a
saude ndo é simplesmente 'estar doente'| é uma complexidade que
transcende a medicina, a nutricdo, a odontologia, e as mais diversas dreas
académicas da Saude. A interdisciplinaridade tinha que ser cadeira
obrigatoria nos cursos da drea da Saude - e este € um conceito que antes do

PET, eu confesso que ndo tinha”.

SAMUEL BASTOS CORREA DE FIGUEIREDO - estudante de Medicina

“Antes de entrar no PET, a propria sociedade, nossos professores e nossos
mais diversos contatos nos influenciam a enxergar o nNnosso exercicio
profissional na forma verticalizada, em que cada profissGo atua de maneira
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‘Em 2019 tive oportunidade de fazer parte do PET-Saude. Atualmente
sou fisioterapeuta. Na minha pratica profissional atualmente em 2020, ”

acrescentou na visGo de como € uma equipe multidisciplinar e fazer o

melhor que eu puder para aquele individuo que esta precisando de nos.
Ndo somente, precisardo meu trabalho profissional, mas saber lidarcom
0 proximo, cComo uma pessoa que as vezes so quer ser ouvida e fazer a
diferenca para vida daquela pessoa. Tenho orgulho de ter feito parte
desse projeto”.

@0

participante como estudante de Fisioterapia em 2019

“‘Desde que foi anunciado a segunda chamada para o segundo ano do
projeto Pet-Saude eu ja me interessava em participar, pois via atraves de
amigos que fazem parte desde o inicio, o quanto estavam evoluindo "

STEFANY GRACY COSTA FERNANDES -

‘No Confeso/2019, em uma palestra de apresentacdo, senti-me tocada
pelos conceitos do projeto. Ouvir termos como, Praticas Colaborativas;
Competéncias Comuns e Especificas; Clareza de papéis e Trabalho em
equipe. Muito me incentivou em querer conhecer mais sobre o projeto, pois
na formagdo de profissionais em saude estes sdo desafios, no minimo,
instigantes. Ingressei no projeto logo a sequir, dando inicio a um trabalho de
rega e cuidado desse solo. Na prdtica, a tarefa se mostrou ainda mais
desafiadora, trazendo-me implicagées pertinentes ao processo de
desconstrug¢do de algumas posturas para dar espago a novas construgées.
Impacta-me constantemente olhar para trds e ja perceber algumas
modificagées no meu olhar, no meu relacionar com os outros, e em como a
prdatica vem contribuindo para a qualificagdo da minha formag¢do
académica’.

ALESSANDRA GUIMARAES - estudante de Psicologia

profissionalmente, compreendendo melhor a atuag¢do interprofissional e
a diferenca que estavam fazendo na Fazenda Ermitage. Entrei para o
projeto noinicio de 2020.1, onde consegui participar presencialmente de
2 reunides, pois logo em seguida entramos em quarentena devido a
pandemia do novo coronavirus. Foi um momento de se adaptar ao “‘novo
normal’, se aprofundar nas tecnologias para continudrmos o Nnosso
processo de trabalho na fazenda”.

CAIO RAMOS - estudante de Enfermagem
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“O PET tem se mostrado um momento de grandes aprendizados e contri-
buicées para minha formacgdo, principalmente no que diz respeito ao
trabalho interdisciplinar e ao trabalho em equipe. A enfermagem,
demanda muito desse trabalho e com o PET, vi que ndo é sobre somente
ocupar o mesmo espacgo fisico, mas trabalhar de forma articulada e
integrada, oferecendo uma assisténcia de qualidade focada no indivi-
duo. Além de trabalhar muito a competéncia da comunicagcdo entre os
profissionais, comum a quase todos os cursos e importante para o servigo
em equipe. No momento que se iniciaram as atividades de 2020, entrou
a pandemia da covid-19. Desde entdo as atividades vém sendo desenvol-
vidas de forma remota, o que é ainda mais desafiador, porém tem se
mostrado de grande valia, principalmente no que diz respeito ao desen-
volvimento das TICs".

CARINA FERREIRA - estudante de Enfermagem

e exercicio permanente do didlogo”.

ALINE MARQUES COLONEZE - enfermeira preceptora

“‘Quando entrei no PET-Saude percebi que era um projeto com uma
proposta diferente de tudo que ja vivenciei como académica e como
profissional. A Educag¢do Interprofissional em Saude visa realmente a
aproximagdo dos diversos profissionais, e assim, eu me recordei imedia-
tamente ao periodo de graduagdo, onde os estagios no hospital ou na
ateng¢do basica sempre foram em horadrios separados dos demais cursos,
sendo assim uma interagdo quase nula entre profissionais, estudantes e
pacientes diversos. Hoje, atuando como profissional de saude, vejo na
pratica essa falta de comunicag¢do entre os diversos profissionais, o que
causa varios riscos aos pacientes como erros em procedimentos, por
exemplo”.

CAMILA BIANCHI ALVIM AGRICOLA - enfermeira preceptora

“O PET-Saude desempenha um importante papel na formagdo académica
e para nds profissionais. E um diferencial na formacéo profissional, devido a
estreita relagdo entre o paciente, os servicos de saude e a equipe
multidisciplinar. Essa integra¢do entre a equipe nos proporciona novas
interagées no trabalho, troca de experiéncias e saberes e posicdo de
respeito a diversidade, possibilitando, com isso, a coopera¢do para o
exercicio de praticas transformadoras, parcerias na constru¢do de projetos
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‘Ndo tem como falar do Pet e ndo falar dessa populag¢cdo sofrida do
condominio Margaridas da Fazenda Ermitage, que fomos incubidos de
acompanhar durante o periodo do projeto. Partindo desse principio é ”

gerada uma confiang¢a entre profissionais e sociedade.A escuta ativa, a
doacgdo integral, elaborar estratégias de cuidado e melhorar a condi¢céo
de vida dessa populagcdo que ocorre durante esse processo tem sido
nosso maior desafio nas nossas reuniées semanais”.

o0

LIDIANE PIMENTEL MONTEIRO - enfermeira preceptora

‘Ao examinar o periodo em que participei do PET constato que alguns dos
conceitos que atravessaram a minha forma¢do na drea -
multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade -
finalmente deram lugara uma nova perspectiva.

O PET Saude Unifeso Teresopolis - relembro com saudade cada reunido
tutorial, cada rosto, cada gesto colaborativo -oportunizou um caminho que
ha muito existia em cada um de nos, o prenuncio de algo que viria mudar
padroées cristalizados e obsoletos - ‘faca o que eu digo”; ‘quem sabe o que é
melhor para vocé sou eu’, instituindo uma forma mais solidaria e

colaborativa.

Sdo tantas as licdes que pude assimilar nessa curta trajetoria, que fico
pensando o que poderiam representar os internatos e residéncias
interprofissionais em saude do/no Ill Milénio, quando o Unifeso conseguir
consolidar a interprofissionalidade como parte de seu ‘DNA formativo”.
Ficam as lembrang¢as e o permanecem os desejos que o Programa tenha
vindo para ficar, se enraize e capilarize a poténcia formadora pelo trabalho
em saude no milénio que evidencia qudo pequeninos somos diante de uma
tarefa por fazer.

Uma pergunta a ser feita: como tecer prdaticas em saude coletiva sem
aprenderatrabalharem saude de forma coletiva?

Por isso envio votos instituintes ‘“Por uma trajetoria mais interprofissional na
area da Saude”.

ANNIBAL COELHO DE AMORIM -
médico coordenador de abril a janeiro de 2020
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Em nome do grupo 4, nosso agradecimento ao Professor
Annibal, que desempenhou a funcido de Coordenador no ano
de 2019, por suadedicacao e compartilhamentodasvivéncias
e conhecimentos, sendo grande motivador dos produtos

construidos pelogrupo pararealizacao deste trabalho. J

GO

“Pensar na adogdo da EIP na formagdo dos estudantes € possivel porque
a FESO apresenta como potencialidade o eixo de prdtica profissional em
todos os cursos da drea da saude, com inser¢do no territorio, em servigos
de saude do SUS e na comunidade. Este seria um espaco privilegiado
para o desenvolvimento de competéncias do trabalho em equipe, da
interprofissionalidade e da pradtica colaborativa. Assim, a oportunidade
do PET-Saude se configura como importante politica indutora de
processos de mudancgas institucionais no que se refere a formagdo para
adreadasaude”.

Geodrgia Rosa Lobato - Psicéloga - Tutora a partir de fevereiro de 2020
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“Tem sido enriquecedor a cada encontro as visitas ao cendrio, semindrios,
reuniées com os estudantes, preceptores e coordenador, pois como docente
estou tendo outra visdo da atuagdo do profissional de saude, ja que além de
termos a sensibilidade de olhar e entender o meio e os habitos de vida de
cada pessoaq, € possivel interferir no estado de saude de um individuo ou
populag¢do. Dessa forma, apos conhecer o PET Saude entendo que as
praticas colaborativas através do trabalho em equipe na formag¢do com a
implementa¢cdo da Educag¢do Interprofissional (EIP) nos levara a um
caminho para a formag¢do e atuag¢do profissional na qual todas as
disciplinas e profissées poderdo contribuir muito mais durante a realizagdo
da assisténcia. Quando compreendemos as competéncias colaborativa,
com a clareza de papéis e responsabilidade para a pratica colaborativa e
reconhecimento da interdependéncia das profissées, assim teremos éxito
quanto ao aprendizado para formag¢do e na prdtica do trabalho em equipe
realizando um cuidado integral”.

LUIZA AIGLE FREITAS - farmacéutica preceptora

(1)
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Consideracoes
Finais

A implantagcao das Diretrizes Curriculares Nacionais para area da saude, promulgadas ha
10 anos, ainda € um desafio especialmente no tocante a integragao curricular a partir de
cenarios de aprendizagem articulados ao Sistema Unico de Saude (SUS). Diante disso, o
ensino superior se encontra desafiado a formar profissionais qualificados para atuar
segundo os conceitos do SUS e suas diretrizes. Nesse contexto, a criagao do PET Saude, tem
o intuito de qualificar a integragao entre ensino e servico, e reorientar a formagao profissio-
nal,gerandouma abordagem integral do processo saude-doenca.

Neste capitulo contamos nossas experiéncias no primeiro ano do Pet- Saude
Interprofissionalidade. Vivenciamos a discussao sobre a necessidade de desenvolver as
competéncias relacionadas a interprofissionalidade de modo que os profissionais de cada
area desenvolvam as competéncias das praticas colaborativas. Compreendemos juntos
gue a interprofissionalidade nao implica em perda da identidade profissional, pelo
contrario, ela majora os efeitos benéficos das interagdes em equipe interprofissional, a
partir de troca de experiéncias e saberes. Incorporamos esse novo paradigma para o exerci-
ciode praticas integradas e transformadoras no exercicio profissional.

As incertezas impostas pela Pandemia a partir de margco de 2020, fizeram com que
direcionassemos nossas atividades. Sendo assim, resgatamos os conceitos da educacao
interprofissional (EIP), competéncias especificas e colaborativas dos profissionais da area
dasaude, além de conhecer as DCN de seus cursos de graduagao. O grupo realizou narrati-
vas sobre os desafios da pratica da interprofissionalidade no territorio e no SUS. Nesse
debate, a experiéncia dos académicos do Unifeso que contam com componente curricular
de pratica profissional desde o primeiro periodo da graduacao, gerou reflexdes sobre
facilidades e desafios da EIP. Em seguida retomamos os dados colhidos no diagnodstico
local realizado pelo grupo, através de levantamento epidemiolégico com questionario
proprio e-SUS. Nesta atividade compreendemos a predominancia das doengas cronicas
nao transmissiveis, com énfase na Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus, aléem
de relatos sugestivos de comprometimentos psicoldégicos como transtornos de Humor e
de Ansiedade.

A partir da identificagao desses resultados o grupo debateu através de reunides remotas
sobre como pensar a distancia em um a estratégia de intervencgao sobre as condi¢des de
saude da populagao e também na prevengao e combate a COVID-19. Nesse percurso nos
questionamos se a comunidade se beneficiaria de alguma informacao que |hes chegasse
por meio tecnoldgico e nao presencial? Se conseguiriamos impactar positivamente a
saude daquela populacao? Esse foi o desafio perseguido com propostas efetivas e estrate-
giasde aproximagao com o cenariode pratica.
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“’Eu acredito é na rapaziada

Que segue em frente e segura o rojao
Eu ponho fé é na fé da mogada

Que nado foge da fera, enfrenta o ledo

Eu vou a luta com essa juventude

Que ndo corre da raia a troco de nada
Eu vou no bloco dessa mocidade

Que ndo ta na saudade e constroi

A manhd desejada” (Gonzaguinha)
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ago ao Girassois si ia ao cuidado interprofissional propo
Abraco ao Girassdis simbologia ao cuidado interprofissional proposto
para o Condominio Parque dos Girassois pelo grupo 5, do projeto 96.
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e acordo com Furtado (2009), a integracao de praticas e saberes

se inicia no momento em que se incorpora (ou se tenta incorpo-

rar) tais principios nas praticas das equipes, que explorarao as
guestoes cuja complexidade e teor alimentarao e sustentarao as discus-
sdes sobre o tema (FREIRE FILHO, 2019). Para tal, este projeto busca
introduzir a educacao interprofissional em saude na rotina dos estudan-
tes dos cursos do CCS do Unifeso através do trabalho, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Teresopolis.
Unifeso e SMS/PMT organizaram seus processos seletivos e a coordena-
¢ao geral compods 5 grupos de trabalho. Para tal, a formacgao dos grupos
priorizou a diversidade dos cursos de formagao de seus integrantes em
todos os estratos coordenacao, tutoria, preceptoria e estudantes.
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SurgiuoGrupo 5!

Bem sortido com a Coordenadora Renata Mendes Barbosa, formada em Enfermagem,
uma Tutora e uma Preceptora Farmacéuticas, 3 Preceptores Enfermeiros e 12 estudantes, 6
de Medicina, 2 de Enfermagem, 2 de Medicina Veterinaria, 1 da Odontologia e 1 de
Biologia... tinha até o garoto-propaganda do PET-Saude no site da Feso! E de brinde, um
desafio.. como cenario de atuacao foi atribuido o Condominio Girassois, no Parque
Residencial Ermitage. Os lagos foram surgindo com a troca de ideias e duvidas que surgiam
ao longo do curso, caronas timidas até o cenario... até umas arranhadas na musica “Giras-
sol”,dogrupo Cidade Negra.

Dezoito integrantes distribuidos em quatro grupos e muito trabalho pela frente.
Preparando os integrantes para o inicio das atividades, o Ministério da Saude ofereceu um
curso de Educacao Interprofissional em Saude, que funcionou muito bem para criar uma
linguagem comum e facilitar o inicio do trabalho pois a lista de tarefas ja estipulava a
agenda e os resultados das primeiras atividades ja tinham destino e data certos: o 1°
Seminariodo PET-Saude,em 30 de junho de 2019.

A educacao interprofissional possibilita o contato com distintos métodos de aprendizado,
e os integrantes deste projeto através das trocas de experiéncia e conteudos puderam
tanto expor as metodologias que ja estavam familiarizados bem como absorver aquelas
trazidas pelos outros colegas, estudantes do grupo. O impacto também observado sobre
os preceptores, que concluiram seus cursos de formagcao em areas e épocas diferentes. Na
interacdo deste grupo tao rico de ideias, diversas estratégias surgiram para execugao das
propostas originais do projeto...além de novas e ousadas ofertas (PEDUZZI, 2013; PEDUZZI,
2020; REEVES, 2013).

D Y.

Vista do estacionamento e parte posterior dos blocos
1,2, 3, 4 e 5. Condominio Parque dos Girassois.




Apos diversas visitas o Condominio Girassois foi refletido pelos olhos de seus integrantes
sob o desafio de ser “artesanal”. Empregando a Cartografia Social o condominio foi
retratado com suas fortalezas e fragilidades no 1° Seminario do PET-Saude, onde foi criada
a marca do grupo 5 o “Abracgo aos Girasois”. Este trabalho transpds os muros da FESO e foi
apresentado no 10° RioPharma 2019 - RJ, 80 anos de Conservagao e Participagao Social no
PARNASO: Passado, Presente e Futuro- RJe COBEM 2019 - PA.

Apresentacio do trabalho Cartografia social sob a luz da interprofissionalidade:
analise de estudantes da area da saude, A) nos 80 anos de Conservacio e
Participagdo Social no PARNASO: Passado, Presente e Futuro. Parque Nacional
da Serra dos Orgédos; e B) no 10° RioPharma.

Contando com uma Agao Interprofissional o trabalho continuou e seguiu com a identifica-
¢ao das familias e seu perfil, além do estudo epidemioldgico dos residentes do
Condominio Girassois, que foi apresentado no 2° Seminario do PET-Saude, em 30 de
novembro de 2019. Com autorizagao para empregar recursos tecnologicos o grupo “notici-
ou” seus dados através do JG-Jornal Girassois. Teve até casal de ancoras!

Noiniciode 2020 as reunides semanais continuavam e a criagao de estratégias multiprofis-
sionais de cuidado recebiam ideias variadas com a chegada das novas integrantes: 1 pre-
ceptora Enfermeira e 2 alunas, 1 da Fisioterapia e 1 da Psicologia. Mas em 11 de margo de
2020 a OMS caracterizou a COVID-19 como uma Pandemia, e as autoridades do estado do
Rio de Janeiro impuseram o estado em Quarentena em 16 de margo de 2020. Com isso
Nossos encontros semanais se adequaram em virtuais através de plataformas como Zoom
e Google Meet, a fim de atender a caréncia de informacgdes o MS solicitou que a COVID-19
fosse o foco do desenvolvimento de informativos que orientassem a populagcao sobre a
Pandemia (STURROCK, 2020). E 01° ano foi assim.
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Exposicao: Territorializacao,
Mapas lerritoriais e
Cartografias da Fazenda
Ermitage

RECONHECIMENTO DE TERRITORIO:
CARTOGRAFIA SOCIAL

O propodsito do reconhecimento do territorio do Parque Ermitage através da apresentagao
dos planos de mapas e cartografias visualizadas no seminario do PET-SAUDE em
29/06/2019 foi essencial para identificar comn maior propriedade as deficiéncias estruturais
e geograficas da area de trabalho a fim de promover uma futura intervencao local e
proporcionaruma melhor qualidade de vida para a populagao.

Vista da area de lazer com parquinho a esquerda, quadra de esportes e saldo de festas
a direita, destaque para torre d'agua ao fundo. Condominio Parque dos Girassois.



O propodsito do reconhecimento do territorio do Parque Ermitage através da apresentacao
dos planos de mapas e cartografias visualizadas no seminario do PET-SAUDE em
29/06/2019 foi essencial para identificar com maior propriedade as deficiéncias estruturais
e geograficas da area de trabalho a fim de promover uma futura intervencao local e
proporcionaruma melhor qualidade de vida para a populagao.

| Visita de alunos com seu preceptor.
Condominio Parque dos Girassais.

O condominio possui muitos idosos que moram sozinhos, ou com cénjuge/filhos, que
muitas vezes nao tem um acesso efetivo a unidade basica de saude, por ndo conseguirem
se deslocar até a mesma. Mesmo possuindo uma unidade moével de saude, no local, que se
trata de um 6nibus, nota-se que a unidade nao funciona de forma tao eficiente, pois nao é
suficiente para atender toda a demanda do Parque Ermitage, pelo fato de existir apenas
um énibus para absorver asdemandas de todos os condominios.

Um desafio e um ponto que também marcou o grupo no Condominio Parque Ermitage foi
o fato de os moradores terem vivenciado o desastre natural de 2011, no qual muitos perde-
ram, além de bens materiais, familiares e amigos. A questao da saude mental em Ermitage
€ evidente, ndo ha como fazer a territorializagéo do local sem considerar o fato que muitos
moradores ainda carregam as marcas do trauma vivido.

142




Percebeu-se que uma das metas do projeto deve ser focada em proporcionar uma assis-
téncia a saude mental destes moradores, analisando e tratando caso a caso, pois podem
existir casos em que os problemas foram intensificados e casos em que os problemas sao
oriundos do trauma.

E notavel que os moradores do condominio, raramente estdo circulando na area externa, o
que pode ter relagao com os problemas de infraestrutura e também com a saude mental.
Fato captado pelas alunas que o retrataram através de uma “janela” simbdlica com essas
percepcdes.

O grupo cinco (G5) dividiu o condominio em trés partes, as quais receberiam maior aten-
¢do por parte dos alunos, que desenharam cada uma de um ponto diferente dentro do
condominio; sendo colocada no centro uma janela fechada, representando nao apenas
uma caracteristica fisica marcante do lugar, como também contemplando o aspecto
psicologico de Ermitage. O ouvinte ao se aproximar da janela, é capaz de abri-la, revelando
diversasimagens que refletem a realidade do Girassois.

Os integrantes do Gb e avaliadores em meio a exposi¢io
da Cartografia Social do cendrio, condominio Parque dos
Girassois, no 1 Seminario Pet-Saude. Campus Pro-Arte.

Nesse contexto, também foi analisada a importancia da atuacao interprofissional em
saude (EIP) como um dos principais objetivos de base para estabelecer o contato direto
com a populagao e proporcionar uma cobertura maior das agdes de prevengao e promo-
¢ao da saude na regido. Além disso, EIP contribui também para unificar de forma mais
homogénea e humanizada o atendimento da saude na sociedade (CECCIM, 2018)
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O grupo observou ao longo da produc¢do do 1° Seminario do PET-Saude o despertar de um
perfil de unido, que se consolidou no evento. Todos os PETianos estavam contribuindo com
conhecimentos oriundos de sua formacao para que se fizesse uma apresentagao compro-
metida com a proposta que foi apresentada anteriormente ao evento.

- et
: T Ak

Comparado aos outros trabalhos apresentados, a expressao da Cartografia Social trazida
pelo G5 cumpriu o que estava acordado na proposta, que apresentava restricdes quanto ao
uso de tecnologias digitais. Entretanto, este desafio nao foi facil de cumprir pelos demais e
alguns recursos tecnoldégicos acabaram sendo empregados pelos outros grupos. Apesar de
sedutor, o uso de tecnologias digitais foi abolido pelo G5, que expds seus recursos e talentos
artesanais com muita sensibilidade e carisma.

O evento serviu nao s6 como uma ferramenta de interagao, mas serviu também como uma
oportunidade de abrira mente para novas ideias e horizontes a serem explorados. O evento
proporcionou uma “tempestade de ideias’.
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Por fim, a marca registrada do grupo, o “Abrago ao Girassois”, foi essencial para construcao
de um trabalho mais sensivel, e a pratica da escuta sensivel para com os moradores. Por ser
um cenario alvejados por muitos projetos o grupo assumiu o compromisso de nao negli-
genciar as emogdes, nao permitir que os residentes se sintam como “cobaias” e sim como
integrantes das propostas de melhorias. Portanto, o G5 tem o compromisso de informar e
retribuir a receptividade com agdes praticas continuadas e produtos dos materiais produ-
zidos através da atuagao do projeto nacomunidade.

Os integrantes do G5 em meio a exposic¢io da Cartografia
Social do cenario, condominio Parque dos Girassois, no
1° Seminario Pet-Saude. Campus Pro-Arte.
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Imersio: Estudo
Epidemiologico

condominio Girassois € um condominio no bairro Fazenda Ermitage, localizado

na cidade de Teresépolis, no estado do Rio de Janeiro. E formado por 9 blocos com

20 apartamentos distribuidos em 5 andares, totalizando 180 familias residentes.
O loteamento é composto por familias que foram afetadas com a chuva excessiva do dia 11
de janeiro de 2011, que provocou diversos focos de enchentes e deslizamento, gerando
diversas perdas.

O bairro em que se localiza o Condominio, foi acometido com a chegada de inumeras
familias que foram deslocadas de seu antigo domicilio. Esse conjunto habitacional, possui
uma grande concentragcao de moradores, esses apartamentos foram cedidos pelo Governo
Federal, apos o fendmeno de natural. Entretanto os grupos de habitantes que se concen-
tram nessa area possuem origens distintas, que diferem com sua realidade e com seu
cotidiano, um bom exemplo disso, € o morador de regiao rural que passa a residir em um
apartamento, no qual ndo consegue praticar suas atividades anteriores ao evento de 2011
como o agronegocio.

Ademais, pode-se observar o grande impacto na saude mental desses individuos apos o
trauma ocorrido em 2011. E possivel observar diversos moradores com a crise de ansiedade,
depressao e até mesmo transtorno pos-traumatico, sendo observado fobia ao presenciar a
chuva. Muitos deles passaram pela perda de entes queridos e ainda sofrem muito com o
fato de nao estar mais morando no local onde criaram seu lar. Pode-se observar também,
problemas de logistica na disposicao dos apartamentos a partir da observagcao de morado-
res que possuem problemas locomotores e precisam subir as escadas para chegarem as
suascasas.

Diante desse cenario diversificado, observou-se certa despadronizagao social, através das
origens distintas de cada morador e dos habitos pregressos que cada um possui. Assim
podemos destacar, que a ciéncia epidemiologica nesse bairro possui papel quantitativo,
que reflete as inumeras diferengas, mas, nao como essas diferencas podem afetar os
individuos que convivem juntos. A multiplicidade de olhares da educagao interprofissional
possibilita aidentificacao de diversos perfis dentro deste conjunto (CECCIM, 2018).
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Imersao: Situacao
Problema/narrativas de
Pratica e Teatralizacao

da Realidade

or meio da analise dos dados do Formulario do E-SUS, Cadastro individual e

Coletivo foi realizado o levantamento epidemiolégico no qual se obteve como

resultado que a maior parte da populagao residente no condominio girassois sao
idosos, apontando grande prevaléncia de diabetes e hipertensao, entretanto nas visitas ao
condominio para observacao territorial, analisou-se o isolamento social dos moradores e o
aspecto de solidao pela da falta de circulagao dos moradores e a presenga da maioria das
janelas sempre fechadas. Além disso, partindo do pressuposto que os residentes do Parque
Ermitage receberam seus apartamentos por causa das perdas da tragédia de 2011
Possibilitando o surgimento do estresse pds-traumatico, assim como tantas outras patolo-
gias. Também foi observado a presenga de animais, sua saude e a falta de vacinagao, além
de fontes de aguas naturais, sendo consumidas sem tratamento.

As gravacgoes da apresentacio do 2°
Seminario Pet-Satude. Campus Pré-Arte.







Acoes na Fazenda
Ermitage - Condominio

(Girassois

condominio Girassois recebeu o grupo em varios momentos com receptividade e
simpatia, através de sua Sindica e varios moradores. A fim de retribuir tamanho
cordialidade foi planejada uma “Agao Interprofissional em Saude”, a qual foi
preparada com muito carinho e dedicagao. Apos avaliagao do perfil dos residentes, obtida
previamente pela turma do IETC, foram tragcados temas, estratégias e um saudavel café da
manha (Tobe, 2014). Com as devidas autorizagdes, a primeira etapa foi executada com a
distribuicdo dos convites de porta em porta, com um simpatico sorriso no rosto e uma
rapida explicacdo sobre o evento. Nas reunides seguintes o roteiro foi planejado com

riqueza de detalhes.

. acdo interprofissional em Saude, entrevista. Saldo de festas,
Condominio Parque dos Girassdis. A acio Interprofissional
em Saude, baia de atendimento sequencial e interprofissional.
Saldo de festas, Condominio Parque dos Girassois.




No dia da Agao a curiosidade dos residentes ficou impressa na participagdo mesmo nos
detalhes mais burocraticos como a entrevista individual. Alguns acamados/domiciliados
solicitaram participacao, em casa mesmo, e foram prontamente atendidos pelos precepto-
res com parte das atividades. Além da entrevista para coleta de dados sociais e de saude,
foram aferidos pressao arterial, glicemia capilar e avaliacdo da cavidade bucal dos morado-
res. Varios banners ratificavam a importancia dos cuidados com a saude a os Maleficios do
Tabagismo, que foi o tema central da roda de conversa. Nessa hora poucos assumiram ser
fumantes, mas procuravam disfarcadamente depois para saber como se inscrever nos
programas de tratamento de tabagismo pelo SUS.

G A L 1 N . . , .
A 71;—1' | - Acao Interprofissional em Saude, entrevista.
%_l_r | /4 ' q Saldo de festas, Condominio Parque dos Girassois.
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Sabendo da prevaléncia de diabetes mellitus, o café da manha oferecido continha frutas,
torradas, requeijao, sucos de frutas, bolos (com a opgao pouco agucar) e café fresco. Foram
sanados diversos tipos de duvidas referentes a saude, além da atengao dedicada individual-
mente. A interagcdo com os residentes foi fecunda e contou com sua participagao até o ultimo
minuto, ja no inicio da tarde. Os dados obtidos permitiram tracar o perfil clinico, de forma
integrada, que pode serapresentada no 2° Seminario do PET.

Acio Interprofissional em Saude, roda de conversa - Combate ao
Tabagismo. Saldo de festas, Condominio Parque dos Girassois.
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‘ ‘ Académico de Enfermagem

“(..) a pratica assistencial de forma conjunta pelos
diversos profissionais de saude proporciona uma
maior elucidag¢do dos casos clinicos encontrados

nos mais diversos cendrios hospitalares e auxiliam

na elaborag¢do da terapéutica mais adequada
para cada caso”

LY

‘ ‘ Académico de Odontologia

“(..) @ um programa que leva o académico a
vivéncias extramuros, propiciando um maior
conhecimento, por parte dos alunos das
estruturas dos servicos publicos de saude. As
atividades de ensino, pesquisa e extensdo
vividas no PET-Saude contribuem para um
crescimento integrado dos académicos, que
aprendem fundamentos essenciais para

sua vida profissionc:‘ ‘

Preceptor, enfermeiro

“(..) o grande diferencial da educag¢do
interprofissional é a intencionalidade de
desenvolver competéncias colaborativas
capazes de subsidiar prdticas em saude

mais integrais e resolutivas”.

LY




‘ ‘ Académica de Medicina

“(..) compreender de forma mais abrangente a
inser¢cdo dos diferentes profissionais de saude
convergindo para um bem comum foi de extrema
importdancia para minha formag¢do médica”.

X

‘ ‘ Académica de Ciéncias Bioldgicas

“(..) a otimizagdo do tempo e qualidade do
atendimento ao paciente, pois ao invés de cada
profissional de saude fazer uma investigagdo e
abordagem individual, a equipe pode realizar um
atendimento multidisciplinar, mais completo, ou
seja, um acompanhamento integral”.

‘ ‘ Preceptora, farmacéutica

“(..)a importdncia do trabalho em equipe para o
enfrentamento dos desafios exigidos pelo sistema de
saude, sistema este que visa melhorar necessidades
de saude e se adaptar as mudangas na sociedade”

o

‘ ‘ Académica de Medicina

“(.) entender sobre a importdncia de cada
profissdo individualmente, e no dmbito
multiprofissional. Assim como na correlag¢do entre
elas e a necessidade do respeito mutuo por cada
companheiro de equipe, além da comunh&o no
trabalho. A interprofissionalidade torna entéo a
relacdo de diferentes profissionais da saude mais
reciproca e amigdvel, possibilitando entdo a
discussdo e contribuicdo conhecimento de cada
um, chegando entdo a um denominador comum”.

X

‘ ‘ Académica de Enfermagem

“(..) a Educacgdo Interprofissional em saude nos
proporcionou uma nova perspectiva para fornecer o
cuidado e nos relacionar com nossos colegas de
trabalho. Percebemos que uma ateng¢do integrada
ndo sé é mais eficaz, como também mais dindmico
para os profissionais de saude”

&




Preceptora, enfermeira

“(..) O Pet-saude nos permite "sair das caixinhas
profissionais" e ampliar nossa forma de interagir
com outras profissées. Valorizando a comunicagdo
dos integrantes da equipe, visGo de saude ampliada
para que juntos possamos alavancar mudangas na
qualidade de vida dos nossos pacientes”.

Proporcionar encontros € a primeira e o mais forte efeito proporcionado pelo PET-saude.
Encontros esses, que constroem aprendizados e desmistificam conceitos formados. Fala-se
de afeto, expressao, empatia, cuidado, ética e integragao. A aproximacgao e a interligagao do
ensino/servico/comunidade fornecem subsidios para uma formacéo profissional qualificada
eum novo olhar paraocuidadoemsaude (PEDUZZI,2020).

Apresentacio oral dos trabalhos. CONFESO, 2019.




Consideracoes
Finais

iscentes, preceptores, tutores e coordenadores receberam a missao de mudar o

método unidisciplinar que estavam acostumados a repetir e perpetuar. Foi propos-

to um projeto para mudancga e intervengcao nao s6 na Fazenda Ermitage, mas
também nos integrantes e na forma como interagcao interna com os colegas das diversas
areas da saude e como é possivel trabalhar em conjunto e harmonia, visando um objetivo
comum, contribuir com as melhorias na Fazenda Ermitage, mais especificamente, no
Condominio Parque dos Girassois. Entretanto, nem tudo ocorreu dentro do previsto. Antes
das reunides foi percorrido um longo caminho até a percepgao de integrar uma equipe e
compreender como funciona e se implementa a interdisciplinaridade e entdao, melhorar
como estudantes e profissionais tornando a percepcao individual e coletiva mais qualifica-
das, menos repetitivas e integralizadas.

Paralelamente a todo o processo de reeducagao e formagao de equipe, o principal foco era
conhecer o Condominio Parque Ermitage. Entender sua historia, as necessidades das pesso-
as, e levantar minuciosamente cada detalhe que ajudaria posteriormente a elaborar agcées
interventivas para o Condominio Parque dos Girassois. Com tal analise, foi possivel constatar
gue o condominio Girassois, além de ser predominantemente composto por pessoas idosas,
também era o lar de pessoas ainda abaladas com a tragédia de 2011 e com sofrimento psico-
emocional silencioso e constante. Observou-se também mas condig¢des na agua, que supos-
tamente vinha de uma mina e que nenhum dos moradores sabia a verdadeira origem. Em
parceria foi elaborada uma pequena amostra de todo o conhecimento e descobertas, adqui-
ridas ali, e apresentada no Primeiro Seminario do PET-Saude, apresentado através da carto-
grafia e perfil sociodemografico populacional, consolidando também o G5 como equipe.

Iniciou-se entao o aprofundamento no perfil dos residentes do condominio, visando apren-
der mais sobre as necessidades dos moradores, assim foram analisadas as fichas de E-SUS
gue confirmou as impressdes obtidas nas visitas anteriores sobre as condi¢des financeiras e
psicologicas dos residentes. O formulario forneceu dados para uma analise muito mais
apurada quanto a fatores como idade, profissao, numero de moradores, condig¢ao financeira
entre outros. A partir dai, foi criada entdao uma narrativa de pratica que ajudou a compreen-
dercomo trabalhar como equipe multidisciplinar e como tudo se encaixaria.

Entdo veio a pandemia e todo o medo e frustragcao que os acompanharam. Arotina,avidaeo
projeto mudaram. A prioridade foram as agdes voltadas a ajudar as pessoas do condominio e
a nova realidade do home office, com as reunides a distancia, o isolamento social e o perigo
gue a todos ronda. Em meio a tudo as estratégias se reinventaram e o desenvolvimento dos
conhecimentos perdura em modo virtual, estreitando a distancia fisica e desafiando o
desenvolvimento de novos talentos.
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Ao final desse ano, pode-se afirmar que a mudanga em cada um é visivel. As experiéncias
vividas criaram uma equipe e colegas de trabalho, respeitando e complementando as
diferentes profissdes que estao presentes no G5. Ainda ha um longo caminho a percorrer,
porém, € inegavel a diferenca percebida entre o inicio do projeto e agora. Isso também se
reverberou ao longo do curso de formacgao de cada um dos estudantes, pois comegaram a
incitar os colegas a também mudar o jeito de pensar e interagir com os demais profissionais
da saude. O G5 do Pet-Saude do Unifeso termina com a semente da interprofissionalidade
germinando em seus integrantes e em breve contaminando todos ao redor para uma aten-
¢doem saude cadavez maisintegralizada e eficiente no exercicio profissional.
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om as experiéncias, conceitos e metodologias da Educacao Interprofissional em

Saude, tematica central ao PET Saude Unifeso Teresopolis refletimos, debatemos e

experimentamos aquilo que “nos passou” durante o Projeto. Afec¢cdes de estarmos
aprendendo a partir do mundo do trabalho com seus desafios e potencialidades. Tomando
como modo de desenvolver o trabalho a partir da cartografia, reconhecemos os territorios,
sua geografia, seus equipamentos de saude, seus pontos de lazer e sofrimento; modos de
vida que, com seus sentidos, no propiciou inventar modos de praticar e pensar a saude de
forma colaborativa entre as profissoes.

Como a aposta do Pet Saude foi a mudancas nas praticas dos servigos e do ensino a partir dos
encontros interprofissionais, o encontro entre duas ou mais profissdes concorreram para a
ampliacao das formasde acesso e cuidado a saude.

Estas experiéncias vivenciadas no PET Saude marcaram preceptores, docentes e estudantes
no respeito pela pratica e saber de outra profissao, sendo desta forma um forte indutor de
mudangas nos servigos e na formagao em saude.

Os efeitos do PET saude Interprofissionalidade podem ser percebidos em agdes em curso
tanto no ensino quanto doservigo:

Criacdo da linha de pesquisa EDUCACAO INTERPROFISSIONAL EM
SAUDE que se dedica ao estudo dos principios teéricos e metodolégicos
da Educacgao Interprofissional, com o objetivo de desenvolver agdes
interprofissionais como estratégia de qualificagcao do cuidado, dos
servigos e doensinoem saude.

Grupo de estudos em EDUCACAO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE com
edital de monitoria abertoem 2021.

Eixos de EDUCACAO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE noV e VI Congresso
Académico do Unifeso (Confeso), edi¢des de 2020 e 2021.

Apresentacdao de trabalhos académico-cientificos com a tematica da
EDUCACAO INTERPROFISSIONAL em congressos hacionais e internacio-
nais como: Congresso Académico do Unifeso (Confeso), Congresso
Brasileiro de Educacao Médica (COBEM), REDEUNIDA e Coldéquio
Internacional de Educacao e Trabalho Interprofissional em Saude
(CIETIS).

Criagcao e implementacao do componente curricular para os cursos de
graduacdo da area da Saude do Unifeso em: TRABALHO, EDUCACAO E
SAUDE - EDUCACAO INTERPROFISSIONAL
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Docente do Unifeso, eleita como articuladora da regido sudeste na Rede
Brasileira de Educacao e Trabalho Interprofissional em Saude (ReBETIS).
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